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Introducéo

O que seria 0 abuso de poder nas empresas?

O abuso de poder em qualquer ato de abuso de autoridade por ser superior hierarquico, um dos mais comuns e
preocupantes abusos hoje em dia esta sendo a chantagem, o assédio sexual e moral por exemplo ameacar a
pessoa de expor algo intimo se néo fizer o que o superior mandou, ameaca de demissdo e até mesmo
discriminacdo

Em 2021 foram ajuizados mais de 52 mil casos relacionados ao assédio moral e mais de 3.000 sobre o0 assédio
sexual, obtidos dentro do ambiente de trabalho, entre 2017 e 2021 o numero de processos julgados na primeira
instancia da justica do trabalho relacionado ao assédio sexual foram mais de 16.278 e apenas 1 dos casos tiveram
denuncias reconhecidas

Obijetivo

Esse artigo tenho o principal objetivo de informar os leitores sobre o principal tema "abuso de poder nas
empresas" e incentivar todos que estdo passando por tal situacdo que denuncie

Material e Métodos

Nesse artigo foram usados como principal método de pesquisa sites relacionados ao direito do trabalhador,
também foi retirado informac8es de artigos sobre abuso de poder, foi uma ampla pesquisa até chegar nas
informacgdes vistas nesse artigo, além disso O que me inspirou a escrever sobre esse assunto foi uma amiga que
sofreu discriminacdo em uma empresa, quero mostrar para todos os seus direitos como trabalhador, todos
merecem respeito!

Resultados e Discussao

Afinal como podemos resolver essa situacdo? Com tudo que aprendemos nesse artigo, e como o art 146-A no
Cddigo Penal devemos sempre denunciar qualquer caso de abuso de poder pois isso pode ir se agravando cada
vez mais, e todos também tem que saber dos seus direitos como trabalhador e como pessoa, ninguém pode sofrer
calado com tal situagdo, assim podemos diminuir cada vez mais os casos de abuso nas empresas e aconselhar
cada vez mais pessoas a tomar essa atitude de denunciar e reivindicar seus direitos, ndo podemos mais deixar
pessoas que assediam, pessoas que discriminam, pessoas que ameacam fazer o que querem com trabalhadores,
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em casos semelhantes a esse citados em empresas disk 190 e denuncie.

Conclusao

Diante toda essa informacé@o chegamos a seguinte conclusdo, hoje em dia como muitas pessoas estdo sofrendo
com tal abuso, deveriamos falar mais sobre isso para fazer com que cada vez mais pessoas reconheca seu direito
e principalmente denunciar se estiver passando por isso, pois nenhum trabalhador merece ser desrespeitado.
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