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Introducéo

Sumula é a sintese de um entendimento dominante advindo de um tribunal sobre um tema especifico, e tem por
objetivo dar validade acerca de um assunto onde haja controvérsia atual entre 6rgaos judiciarios ou entre esses e
a administracao publica, provocando assim inUmeros processos iguais.

A sumula 450 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) foi alterada pela Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

A sumula 450 do TST, foi publicada em 2014, por analogia ao art 137 e 145 da CLT, prevendo que o
descumprimento do prazo de pagamento de férias, mesmo tendo o empregado desfrutado de suas férias na época
propria, considera o pagamento em dobro indevido.

Considera inconstitucional, pois foi entendido pelo STF que ndo cabia ao TST alterar o alcance da lei para
situacdes que na siimula ndo estavam contempladas, pois as normas sancionadoras ndo podem ter interpretacao
mais ampla do que aquela que lhe foi conferida, devido a literalidade da lei.

Obijetivo

Demonstrar que através do histérico de desenvolvimento da simula , é possivel analisar quais penalidades eram
aplicadas ao empregador em casos de pagamento atrasado de férias e como funciona na atualidade. Sinalizando
quais as razdes levaram o Supremo Tribunal Federal a julgar como procedente a ADPF 501 em vista da simula e
qgual a situacdo do empregado mediante o novo entendimento STF .

Material e Métodos

Em 15 de agosto de 2022, foi julgado como procedente pelo Supremo Tribunal Federal (STF), em sesséo virtual
de 1.7.2022 a 5.8.2022, a ADPF 501 - Arguicao de descumprimento de Preceito Fundamental contra enunciado de
stimula de jurisprudéncia predominante, in casu, contra a Simula TST 450. Tendo como relator o Ministro
Alexandre de Moraes, e referéncia legislativa os artigos 2°, 5° inciso Il e 60, 84°, inciso Ill da Constituicdo Federal.
Artigos 137 e 145 da CLT, e o assunto “Direito do Trabalho | Sistema Remuneratério e Beneficios/Férias”.
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E dada como inconstitucional a simula, pois foi entendido pelo STF que n&o cabia ao TST alterar o alcance da lei
para situacdes que na sumula ndo estavam contempladas, pois as normas sancionadoras ndo podem ter
interpretacao mais ampla do que aguela que Ihe foi conferida, devido a literalidade da lei.

Resultados e Discussao

Critica-se tal beneficiamento para o empregado, pois foi determinada somente multa administrativa para o
empregador em casos onde ha atrasos do pagamento das férias, que séo de dois dias antes do gozo delas. Sendo
assim a fiscalizacao é falha em tal preceito, quando ocorre essa quebra da norma. Sendo vista somente quando o
empregado leva a justica ou perante fiscalizacéo.

A multa por empregado é no valor de R $170,26 quando h4 empregados em situagdo fora da regular, de acordo
com a Portaria n° 667/2021.

Portaria n°® 667/2021- Por empregado em situacao irregular, dobrado em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizag¢éo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei,

Conclusao

O STF considerou inconstitucional a sumula que descrevia que o ndo pagamento das férias ao empregado, lhe
daria o direito de recebé-las em dobro caso houvesse atraso no pagamento. Ocorrerd apenas uma multa
administrativa que posto ndo se concretiza, e entdo a empresa que descumpra a decisdo do pagamento das
férias. JA no que tange o direito ao gozo das férias, que por virtude adversa venha a ndo ser concedida ao
empregado.
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