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Resumo

Com uma analise da responsabilidade dos empregadores no home office de acordo com a norma reguladora de
ergonomia 17, o presente trabalho reger-se-a pelo método de abordagem indutivo, com panorama qualitativo por
meio de referéncias bibliograficas.

Com a insercéo das tecnologias na ocupacao profissional, e as contrariedades encontradas acerca do COVID-19
(SARS-CoV-2), incluindo o distanciamento social, companhias do mundo todo migraram para a modalidade home
office. Tornando o ambito trabalhista viavel, acessivel e socioeconémico, apesar da grande crise enfrentada pelo
mundo todo. Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) uma a cada quatro pessoas apresentam
atividades na modalidade home office, equivalendo a 24,1% do total de pessoas inseridas no mercado de trabalho
brasileiro.

Diante disso, a sociedade ainda permanece em desenvolvimento de no¢bes com todas as modificacfes que
manifestaram-se a partir da epidemia. Os colaboradores buscam se justapor a um moderno posto de trabalho que
nao foi perfeitamente planejado e constituido. Sendo necessario entéo, estudos sobre 0s novos atributos a fim de
aperfeicoar alguns panoramas neste novo ambiente de trabalho. Desse modo, evidencia-se uma area muito
relevante da seguranca do trabalho, que é Ergonomia.

O MPT estabelece que “o teletrabalho, seja na residéncia da trabalhadora ou trabalhador, seja em telecentro, deve
ser considerado como local de trabalho onde a pessoa deve permanecer ou tem de comparecer, sob controle,
direto ou indireto, da empresa ou pessoa do empregador, deve ser adaptada as diretrizes da NR-17 para a
realidade do teletrabalho nos pontos em que ha similitude das condi¢des de trabalho”, através da Portaria MTP n°
423/2021.

Pela observacao dos aspectos, e raciocinio sobre a Ergonomia exigida na NR-17, podemos analisar um grande
empenho, um assunto extremamente importante para a sociedade. Uma norma regulamentadora que visa
estabelecer pardmetros que podem permitir uma adaptacédo das condi¢fes trabalhistas, modo de proporcionar
seguranca e empenho ao trabalhador. Os conceitos estabelecidos pela NR 17, tem varios objetivos, que zela pela
condicao fisicas e psicolégicas dos empregados fim de oferecer o maximo de conforto a eles.
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