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Resumo

A Lein°®7.783, de 28 de julho de 1989, dispbe a respeito a assegurar o direito o greve na qual sera direcionada a
todos os trabalhadores, elaborado através da pesquisa descritiva a respeito da Lei, de modo a descrever suas
principais caracteristicas apenas de maneira informativa, ou seja, sem a interferéncia critica dos autores, sendo
utilizado também pesquisa bibliografica e documental.

A lei 7.783, em vigor deste a data de sua publicacdo em 28 de julho de 1989, intitula os requisitos necessarios na
gual assegura os direitos a greve tratando-se de uma suspenséo coletiva usada pelos trabalhadores. Uma
paralisacdo da atividade, como forma de pressionar o empregador para obter melhores condi¢des de trabalho,
fazendo com que esses trabalhadores recebam alguns diretos que séo reivindicados por suas categorias,
entretanto o direito de greve sé pode ser manifestado pelos trabalhadores.

O direito de greve tem como peculiaridade, apesar de ser um direito de todos os trabalhadores, pois trata-se de
um interesse sindical dos trabalhadores sendo um direito coletivo, que esta previsto na Constituicdo Federal de
1988. A lei ira determinar as atividades essenciais e as necessidades da comunidade. Em periodo de greve o
trabalhador que estiver exercendo a manifestacédo vai sofrer a suspensdo do contrato de trabalho, tudo isso
também poderéa entéo a ser negociado com o empregador sobre o periodo de remuneragéo do salario.

Conclui-se que a Lei 7783/89 surgiu justamente no intuito de regulamentar a situagcéo da greve dos trabalhadores
permitindo as manifestacdes de forma pacifica, que todos os que se sentirem ameacados, ndo respeitando seus
diretos Ihe trazendo consequéncias em seu meio de trabalho na qual pode se demonstrado em forma de
manifestacdes. A paralisacdo tem como objetivo que estes trabalhadores que ndo estdo recebendo os
tratamentos, equipamentos e seus direitos trabalhistas conforme esta escrito em lei passem a ser atendidos e
reconhecidos. Podendo haver algum acordo, ou seja, um entendimento entre os manifestantes e o empregador, no
qual sera regulamentado as necessidades destes assalariados sendo negociado ou levado a uma aceitacéo.
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