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Resumo

Essa atividade refere-se a questões avaliativas sobre o Direito Individual do Trabalho. 

-  Os apontamentos são sobre o  prazo que o empregado tem para efetuar  o pagamento de salário ao empregado. 

-Conceito de Convenção Coletiva do  Trabalho 

-  Sobre o afastamento do empregado por motivo de doença, se tem o direito de correção salarial igual aquela 

obtida por outros funcionários, após o retorno ao trabalho. 

- Se o empregado pode faltar ao serviço sem perder o direito das férias. 

- Hipóteses que podem acontecer na qual o empregado pode deixar de comparecer ao serviço, sem prejuízo ao 

salário 

-- O pagamento da remuneração de férias, segundo a Clt




