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Resumo

O Programa de Alimentação do Trabalhador (PAT) tem por objetivo melhorar as condições nutricionais dos 

trabalhadores. Foi instituído pela Lei nº 6.321, de 14 de abril de 1976, e, atualmente, encontra-se regulamentado 

pelo Decreto n 10.854, de 10 de novembro de 2021, com instruções complementares estabelecidas pela Portaria 

MTP/GM nº 672, de 8 de novembro de 2021. Consiste em uma política governamental que incentiva as empresas 

a cuidarem da saúde nutricional de seus colaboradores, a princípio, de baixa renda. O profissional habilitado 

responsável a atender as exigências do PAT é o nutricionista, ele irá executar as atividades do programa. Sendo 

assim faz-se necessária uma fiscalização mais rígida e atuante do PAT nas Unidades de Alimentação vinculadas 

para que haja uma adequação na elaboração de cardápios. Na prática, o PAT oferece diversos benefícios e 

incentivos fiscais para as organizações que aderirem ao programa e zelam pela qualidade da alimentação de seus 

funcionários. Por meio dele, uma empresa pode pedir redução no seu imposto de renda em um valor equivalente 

ao de um benefício alimentar, como vale-refeição, cesta básica ou vale-compras. Além dessas vantagens, 

podemos citar a isenção de alguns encargos sociais, sem contar que investir na qualidade de vida dos 

trabalhadores constitui uma forma estratégica de aumentar suas motivações e, consequentemente, sua 

produtividade. Em tese, o PAT foi pensado para promover qualidade de vida e saúde nutricional dos trabalhadores 

com renda de até 5 salários mínimos. O objetivo principal do PAT na unidade de alimentação e nutrição (UAN)  é a 

melhoria das condições nutricionais dos trabalhadores, de forma a promover sua saúde e a diminuir o número de 

casos de doenças relacionadas à alimentação e à nutrição.




