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Comparação entre uma CCT e a legislação trabalhista
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Resumo

O presente estudo é uma comparação das cláusulas apresentadas em uma convenção coletiva de trabalho 

elaborada por diversos sindicatos representando categorias ligadas a mecânica, metalurgia e material elétrico 

principalmente do estado de São Paulo, com o que está vigente atualmente na legislação trabalhista. 

Foi feita uma análise cláusula a cláusula verificando se consta e se está seguindo a legislação ou se foram criadas 

novas normas para os trabalhadores, mas que não utilizem o que não é permitido pela lei. 

A convenção é de 2018 o que permite verificar os efeitos da reforma trabalhista de 2017  na relação entre os 

sindicatos e as empresas




