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Resumo

Trabalho realizado em grupo e em sala de aula sobre : Empregado, empregador, acordo coletivo, convenção 

coletiva, entre outros assuntos. Realizado a partir de artigos da CLT.Consolidação das Leis do Trabalho, ou CLT, é 

um tipo de contrato de trabalho que se baseia um conjunto de leis que regulamenta as relações de trabalhistas. 

Ela garante direitos como férias, salário, licenças, entre outros. O número de pessoas que trabalham em empregos 

informais no Brasil só está crescendo. 

A Constituição da República, em seu artigo 7º, inciso XIII, inclui, entre os direitos dos trabalhadores, a “duração do 

trabalho normal não superior a oito horas diárias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensação de 

horários e a redução da jornada, mediante acordo ou convenção coletiva de trabalho”.




