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Resumo

Objetivos — Discorrer sobre as doencas ocupacionais no pais em ambiente de trabalho ou social, sendo
ansiedade, depresséo, a sindrome de Burnout Fundamentag¢do Tedrica - A sindrome de Burnout caracteriza-se
por um estado psicoldgico que € resultado da exposi¢do prolongada a estressores no ambiente de trabalho, este
artigo trata de enfatizar o alto nivel de estrese relacionada ao trabalho em UTIs. Em estudos recentes, a sindrome
esta presente em cerca de 50% dos médicos e 1/3 dos enfermeiros intensivistas. Porém existe diferencas sendo
médicos com intensas horas de trabalho (nimero de turnos noturnos e tempo de poucas férias) consideradas
como grave. Metodologia - Revisdo de artigos cientificos existentes sobre o tema doencgas ocupacionais na area
da salde enfatizando a enfermagem. Resultados - Dos artigos avaliados cerca de 40 a 60% dos profissionais de
salde, apresentam exaustdo emocional, baixo rendimento profissional e despersonaliza¢éo, ocasionando efeitos
no ambiente profissional, social. Ressaltamos a importadncia que devemos dar as doengas ocupacionais em
ambientes hospitalares, principalmente na area da enfermagem, buscando ou visando o diagnéstico precoce e
viabilizando possiveis tratamentos.
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