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Resumo

Objetivo – Refletir sobre as condições de trabalho e propor estratégias para redução de risco. Fundamentação 

Teórica – A alta carga de trabalho, más condições, falta de pessoal, falta de recursos materiais, autonomia 

profissional, grau de responsabilidade e exigência, depreciação e baixos salários. Esses fatores, associados ao 

medo de espalhar a doença para familiares e amigos, isolamento social e outros fatores, aumentam o risco de 

desenvolver problemas psicológicos, que podem ter efeitos prejudiciais à saúde mental. Sendo considerado um 

grupo vulnerável, pois, o cuidado com aqueles que cuidam ainda é muito precário e estes profissionais devem 

conviver com a angústia de insatisfação e adoecimento. Metodologia – Revisão bibliográfica de artigos que tratam 

do tema. Resultados – É necessário estar atento a quaisquer sinais que possam indicar determinado sinal ou 

sintoma. Recomenda-se rever as condições de trabalho, implementar flexibilidade no dia a dia de trabalho e 

priorizar a saúde dos funcionários. Portanto, a mudança deve começar pela liderança e atingir todos os níveis de 

forma consciente, o que possibilita melhores procedimentos de trabalho.




