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Resumo

A gestao de pessoas implica em praticas direcionadas aos resultados e a satisfagdo profissional entre
funcionarios, atribuindo, assim, situacfes estratégicas e valorizando atos de motivacao entre os individuos de um
mesmo ambiente de trabalho. Sabe-se que pessoas motivadas resultam em engajamentos positivos dentre
atividades diarias de qualquer seguimento empresarial. Empresa que valoriza e reconhece o colaborador como
capital intelectual tendem a desenvolver a¢des direcionadas para resultados positivos, de maneira a atribuir
situacBes estratégicas e a valorizar atos motivacionais entre os individuos de um mesmo ambiente de trabalho, os
guais possuem valores e culturas diferenciadas. O objetivo deste trabalho é compreender como a gestédo de
pessoas pode motivar seus colaboradores e o reflexo no ambiente de trabalho. Esta revisdo de literatura teve sua
fundamentacao teérica embasada em livros e artigos. A realizacédo de todo o estudo possibilitou a compreensao
quanto a relevancia que ha sob aspectos contributivos da motivacao para o ambiente de trabalho. O desafio
empresarial estd em gerir pessoas, buscando sempre melhores condi¢cdes para realizacdo das tarefas. E
importante que as empresas entendam que os funcionarios precisam ser considerados como parceiros da
organiza¢do e ndo vistas como meros recursos empresariais. Portanto, é preciso administrar em conjunto com as
pessoas.
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