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Introducéo

Na contemporaneidade, as rela¢gBes de trabalho passam por profundas transformag¢es impulsionadas pela
digitalizacdo e pela intermediacéo algoritmica. Varoufakis (2023) denomina esse fendbmeno de “tecnofeudalismo”,
um regime em que grandes plataformas — como Amazon, Google, Meta e Apple — concentram o controle sobre
dados, comportamentos e formas de producado simbdélica, convertendo atencdo e reputacdo em mercadorias
dentro de um ciclo continuo de extracao de valor. Nesse cendrio, a subordinacéo tradicional cede espago a
subordinacéo algoritmica, marcada por mecanismos de vigilancia automatizada e auséncia de reconhecimento
juridico claro. Tal dindmica desafia os principios da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e compromete a
efetividade da ODS 8 da Agenda 2030 da ONU, que busca assegurar trabalho decente e crescimento econémico
inclusivo, frente a crescente precarizacado e inseguranca nas relacdes laborais digitais.

Obijetivo

O presente estudo tem por objetivo analisar as novas formas de subordinacéo nas relagbes de trabalho digital, &
luz do artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), evidenciando a precarizacdo dos direitos trabalhistas
e sua relagdo com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n°® 8 da ONU, que busca promover trabalho
decente, emprego pleno e crescimento econdmico inclusivo e sustentavel.

Material e Métodos

A pesquisa adota abordagem qualitativa e carater exploratorio, com base em reviséo bibliografica e analise
tedrico-critica. Foram examinadas obras doutrinarias fundamentais, como “Curso de Direito do Trabalho”, de
Mauricio Godinho Delgado, e “O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servi¢os na era digital”, de Ricardo
Antunes, além de documentos internacionais, como a Agenda 2030 da ONU (Organiza¢édo das Nac¢des Unidas) e
a Convencéo sobre Trabalho em Plataformas Digitais (OIT, 2025). O estudo concentrou-se na interpretacdo do
artigo 3° da CLT, a luz das novas formas de subordinacdo presentes no trabalho mediado por algoritmos. A
metodologia buscou articular fundamentos juridicos e socioldgicos, relacionando o fenémeno da “uberizacéo” a
ODS 8, que propde o trabalho digno e o crescimento econémico inclusivo.
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Resultados e Discusséo

Os resultados indicam que, no contexto da “uberizacéo”, o artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
revela-se insuficiente para abranger as novas formas de dependéncia existentes no trabalho digital, pois define a
subordinacdo sem qualificar sua natureza. A andlise evidencia que, nas plataformas digitais, o controle nao se
manifesta por ordens diretas, mas por mecanismos algoritmicos que orientam, avaliam e punem comportamentos.
Como observa Antunes (2018), a era digital instituiu um novo proletariado de servi¢cos, marcado pela precarizacao
e pela internalizacdo da logica produtiva. O trabalhador, convencido de sua autonomia, passa a reproduzir
voluntariamente as exigéncias do sistema, guiado por métricas, pontuagles e reputacdes — a “nova servidao
voluntéria”. Assim, a subordinacao algoritmica se configura como dominacao simbdlica e econdmica, ameagando
a efetividade do ODS 8 da ONU, que preconiza trabalho decente e crescimento econdmico sustentavel.

Concluséo

O capitalismo permanece o mesmo em sua esséncia lucrativa, mas o modo de subordinagdo se reconfigura: da
fabrica ao campo digital, da ordem direta a ordem algoritmica, da obediéncia a adesado simbdlica, e o Estado
disfarca sua omissao sob os “objetivos sustentaveis”, apoiando-se em meros compromissos voluntarios firmado
com a ONU. A luta pela dignidade no trabalho exige, uma leitura critica que una Direito, Sociologia e Tecnologia,
onde a emancipacao humana nado se perca na iluséo digital.
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