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Resumo

As dores e os distúrbios musculoesqueléticos relacionados ao trabalho estão entre os principais problemas de 

saúde ocupacional no mundo. Esses distúrbios, além de causarem desconforto físico, podem levar ao afastamento 

do trabalho e comprometer a qualidade de vida dos profissionais 

Assim, compreender o impacto das intervenções ergonômicas sobre a saúde musculoesquelética é essencial para 

o desenvolvimento de ambientes laborais mais saudáveis e produtivos. 

Realizar uma revisão de literatura sobre a avaliação de intervenções relacionadas à dor e aos distúrbios 

musculoesqueléticos, focando em exercícios e ergonomia 

Para conduzir a pesquisa, a escolha dos artigos foi feita a partir de fontes acessadas em bases científicas, como 

SciELO e PubMed. Foram incluídos na pesquisa artigos de ensaios clínicos randomizados, redigidos em 

português ou inglês, publicados a partir do ano de 2021, que abordassem o tema por meio das palavras-chave 

definidas 

No estudo de Jacquier et al. (2023), o treinamento ergonômico online resultou em redução significativa dos 

sintomas musculoesqueléticos em regiões como pescoço e ombros, além de melhorias nas posturas de trabalho e 

nos ajustes das estações. Já a pesquisa de Abdollahi et al. (2023) reforçou esses achados ao mostrar que 

intervenções ergonômicas combinadas com pausas ativas e educação postural reduziram significativamente a 

fadiga e as dores em trabalhadores administrativos 

Além da melhora física, o estudo observou aumento na satisfação ocupacional e no engajamento dos funcionários, 

indicando que a ergonomia também impacta positivamente o bem-estar psicológico e a produtividade 

De forma geral os três estudos apontam que investir em ergonomia é uma estratégia acessível e eficaz para 

melhorar a qualidade de vida e o desempenho profissional. Assim promover a ergonomia no cotidiano laboral não 

é apenas uma medida preventiva, mas um caminho essencial para construir ambientes de trabalho mais 

saudáveis e sustentáveis 
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