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Para além do espaco fisico no Direito do Trabalho: a desterritorializagéo, a
desconexéo e a repersonalizagdo nas relagdes de trabalhistas na era digital.
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Introducéo

A reconfiguracdo contemporanea das relagdes trabalhistas é fortemente marcada pela discussdo sobre a
dissolucéo dos limites fisicos do ambiente de trabalho, apresentando desafios urgentes ao Direito do Trabalho.
Esta pesquisa busca investigar como as novas realidades de trabalho — notadamente o teletrabalho, o trabalho em
domicilio e a economia digital, intensificadas no periodo pés-pandemia — impactam a efetivacdo da
repersonalizacdo do Direito do Trabalho. O problema central reside na dificuldade de o regramento juridico
acompanhar essas transformaces, especialmente no que tange a garantia do direito a desconexédo e a protecao
da dignidade do trabalhador para além do espaco fisico tradicional da empresa. A relevancia do tema esta em
analisar criticamente se as atuais adapta¢cBes normativas sédo suficientes para recolocar a pessoa do trabalhador
no centro da protec¢édo juridica, em um contexto de crescente desterritorializacéo do labor.

Objetivo

Procuramos analisar como a construgcdo da legislacdo e jurisprudéncia sobre as transformac¢des no direito
trabalhista decorrentes da dissolucao dos limites fisicos do trabalho. Objetiva-se compreender como tais
mudancas impactam a efetivacdo do direito a desconexdo e a protecdo da dignidade do trabalhador no
teletrabalho, o trabalho em domicilio e a economia digital.

Material e Métodos

Esse resumo é o primeiro resultado textual desta pesquisa de iniciagdo cientifica que tem como cerne a
desterritorializacdo nas relacdes trabalhistas. Para desenvolver a temética optamos por fazer uma pesquisa-agao,
que é uma metodologia de pesquisa social com aplicagdo pratica, permitindo a investigacao de problemas
concretos em colaboracdo com os atores envolvidos. Nesse sentido, pretende-se pesquisar a legislacao,
jurisprudéncia e, julgados se aplicaveis. Vivemos em um momento de profunda transformacéo e instabilidade nas
relacdes de trabalho, principalmente no decorrente a dissolu¢do dos limites fisicos do trabalho, com foco no
teletrabalho, trabalho em domicilio e economia digital. Nesse sentido, € imperativo compreender como tais
mudancgas impactam a efetivacdo do direito a desconexao e a protecdo da dignidade do trabalhador, é trazer a
dignidade do trabalhador para o centro das preocupacdes, indo além da légica puramente econdmica.
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A dissolucéo dos limites fisicos do trabalho, potencializada pelo teletrabalho, gera graves riscos como a
inviabilizac&o do direito & desconex&do, jornadas excessivas e 0 comprometimento a sadude mental. Neste contexto,
a repersonalizacéo do Direito do Trabalho, fundamentada na obra de M. C. M. Teodoro, emerge como contraponto
essencial as visGes economicistas, reafirmando a dignidade da pessoa humana como eixo central da protecéo
juridica.

Esta abordagem conecta-se diretamente com a no¢éo de meio ambiente do trabalho - conjunto de condi¢des que
envolvem a vida laboral, que deve ser equilibrado e saudavel. A integracdo entre a repersonalizacdo e a protecao
deste meio ambiente esbarra em obstaculos complexos, exigindo a constru¢do de novos instrumentos juridicos
eficazes. Paralelamente, a adoc¢éo de critérios ESG (Ambiental, Social e Governanga) pressiona por um
capitalismo de stakeholders, incentivam praticas empresariais socialmente responsaveis e ambientes laborais
mais dignos e susten

Concluséo

Este estudo, em fase inicial, prop6e uma metodologia para analisar a legislacéo e jurisprudéncia trabalhistas a
partir de trés eixos: 1) aplicacao dos principios da prevencado e precaucdo para evitar danos a saude; 2)
repersonalizagdo como guia para privilegiar o aspecto humano sobre o econdmico; e 3) andlise da tutela coletiva
do meio ambiente do trabalho. A pesquisa buscara enfrentar esses desafios através da investigacdo sisteméatica
desses pontos nos documentos juridicos selecionados.
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