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Resumo

Este artigo investiga a fungdo mediadora dos pareceres avaliativos descritivos no ciclo de alfabetizacdo, com foco
na valorizacdo da singularidade das trajetérias de aprendizagem e na promoc¢ao de préaticas pedagdgicas
inovadoras. Fundamentado em autores como Vygotsky, Hoffmann, Freire e Soares, e alinhado a Base Nacional
Comum Curricular, o estudo ressalta o papel dos pareceres descritivos como instrumentos de escuta ativa,
personalizagdo e reconhecimento dos multiletramentos, compreendidos como praticas sociais de leitura, escrita,
oralidade e uso de tecnologias. A analise evidencia que, embora avan¢os sejam observados na produc¢éo desses
registros, ainda persistem desafios como padronizagao, linguagem técnica, auséncia de proje¢cdes de
aprendizagem e resisténcia cultural a mudanca avaliativa. Com base em documentos normativos, literatura
especializada e registros escolares da rede municipal de Londrina-PR, o artigo destaca a importancia da
intencionalidade pedagodgica, da formagao docente continuada e da integracao critica de tecnologias, como a
inteligéncia artificial, no apoio a processos avaliativos. Neste estudo, inovacdo é compreendida como a
reconfiguragdo critica das praticas avaliativas tradicionais, por meio do uso ético de tecnologias, da escuta ativa e
da valoriza¢do dos multiletramentos, promovendo uma avaliagdo mais humanizada e responsiva. Conclui-se que,
para consolidar uma avaliacdo emancipadora e ética, € necessario transformar os pareceres em dispositivos
dialégicos, que articulem escuta, media¢éo e projecdo, contribuindo para uma educacdo mais justa e democratica.
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