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Introducéo

O trabalho escravo no Brasil € uma grave violagao aos Direitos Humanos e ao Direito do Trabalho, configurando-
se ndo apenas como resquicio histérico, mas como realidade persistente. Apesar da abolicdo formal, praticas
exploratérias continuam a ocorrer nos dias atuais, sobretudo em setores rurais e urbanos. A legislacao brasileira,
por meio do artigo 149 do Cdédigo Penal, define trabalho escravo moderno como aquele que submete o trabalhador
a condicdes degradantes, jornada exaustiva, servidao por divida ou restricdo de locomocao.

Essa concepcéo reflete compromissos assumidos pelo Brasil em tratados internacionais, como a Convencao n° 29
da OIT e a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, que proibem a escraviddo em todas as suas formas. Em
junho de 2025, o Ministério do Trabalho e Emprego resgatou 11 trabalhadores em situa¢@o analoga a escravidédo
no Rio Grande do Sul, fato que evidencia a atualidade e gravidade do problema. O Direito do Trabalho e os
Direitos Humanos convergem na defesa da dignidade da pessoa humana, principio fundamental da Constituicdo
Federal (art. 1°, IlI).

A erradicacéo do trabalho escravo exige atuacéo integrada do Estado, por meio da fiscalizacéo, responsabilizacéo
e politicas publicas, para transformar a liberdade formal em liberdade real, garantindo condic¢des justas, seguras e
remuneradas para todos os trabalhadores.

Objetivo

Analisar a persisténcia do trabalho escravo no Brasil, sua caracterizacdo legal e a relagdo entre o Direito do
Trabalho e os Direitos Humanos, destacando a importancia da protecdo a dignidade humana e da aplicacéo
efetiva de politicas e mecanismos de combate a essa pratica.

Material e Métodos

O método utilizado para direcionar o estudo embasa-se no método dedutivo, baseado na analise documental e
bibliogréfica, incluindo a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), o Cddigo Penal (art. 149) (BRASIL, 1940), a
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (BRASIL, 1943), tratados internacionais como a Convencao n° 29 da
OIT (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1930) e a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
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(ONU, 1948). Foram consultados relatérios do Ministério do Trabalho e Emprego, publicacdes juridicas e estudos
da OIT e do IBGE complementaram a base tedrica. O objetivo foi identificar a relagéo legislagdo nacional e a
protecdo aos direitos fundamentais do trabalhador e a eficacia das politicas de erradicacdo do trabalho escravo no
pais.

Resultados e Discusséao

A pesquisa demonstra que, embora o Brasil possua um dos marcos normativos avancados para combater o
trabalho escravo, sua prética persiste, especialmente em regiées com baixo desenvolvimento socioeconémico. O
artigo 149 do Cédigo Penal amplia a concepcéo tradicional de escravidao, incluindo condi¢c6es degradantes,
jornadas exaustivas e servida@o por divida, alinhando-se aos padrfes internacionais. Entretanto, a aplicacao efetiva
dessa legislacdo enfrenta obsticulos, como a dificuldade de fiscalizagdo em areas remotas e a resisténcia de
determinados setores econdmicos.

Em junho de 2025, um caso emblematico ocorreu no Rio Grande do Sul: 11 trabalhadores foram resgatados de
condi¢Bes analogas a escraviddo em uma propriedade rural, onde desempenhavam atividades sem equipamentos
adequados, em alojamentos precarios, além de estarem submetidos a jornadas excessivas. A acgdo foi conduzida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com apoio do Ministério Publico do Trabalho e da Policia Federal
(BRASIL, 2025). Esse episodio evidencia que a pratica ndo esta restrita a regides isoladas, mas também ocorre
em estados do Sul, revelando a abrangéncia geografica do problema.

Do ponto de vista dos Direitos Humanos, a erradicacédo do trabalho escravo é obrigagcao assumida pelo Brasil em
tratados como a Convengdo n° 29 e o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, que
estabelecem o direito a condi¢des de trabalho dignas. O Direito do Trabalho nacional, por sua vez, incorpora esses
principios, especialmente por meio da CLT e da Constituicdo Federal, que consagra a dignidade da pessoa
humana como fundamento da Republica, presente no seu Art. 1°, inciso .

A persisténcia dessa pratica demonstra que a abolicdo formal ndo foi suficiente para eliminar as estruturas
socioecondmicas que permitem a exploracdo extrema. Fatores como pobreza, desigualdade e falta de acesso a
educacgdo aumentam a vulnerabilidade de trabalhadores, tornando-os suscetiveis a ofertas de emprego enganosas
e condi¢cbes abusivas. Para que o Brasil cumpra suas obriga¢gfes constitucionais e internacionais, € necesséria a
intensificacdo da fiscalizacdo, o fortalecimento da atuacéo sindical, a responsabilizacédo efetiva dos empregadores
e a implementacgéo de politicas publicas de incluséo social e geragédo de emprego formal.

Concluséo

O trabalho escravo no Brasil persiste como grave violagdo aos Direitos Humanos e ao Direito do Trabalho. Apesar
de avancos legais e institucionais, a exploracdo continua, impulsionada por desigualdade e vulnerabilidade social.
A erradicacdo dessa préatica exige fiscalizagéo efetiva, responsabilizacédo rigorosa e politicas publicas que
garantam liberdade real e trabalho digno para todos.
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