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Introducéo

ApoOs a ascensédo da Revolugdo Industrial, os modos de trabalho urbanos se

modificaram e desde entéo principalmente mulheres sofrem discriminacao,

desigualdades, ndo sendo reconhecidas e muitas vezes tratadas de forma invisivel, sendo
um desafio social persistente que adentra ndo somente a esfera juridica, mas também os
ambitos econdmicos, sociais e culturais. Apesar de mais de décadas de lutas a fim de
adquirir seus direitos, até os dias atuais ha barreiras estruturais que limitam seu
desenvolvimento profissional. Este contexto esta definitivamente intensificado pela

unido das diferentes racgas, géneros e classes, que geram grande parte das discriminagfes
destes grupos. Dados recentes do primeiro Relatério Nacional de Transparéncia Salarial
apontam que mulheres recebem, em média, 19,4% a menos que os homens, uma
disparidade que se acentua para 25,2% quando falamos em cargos de lideranca.
Ademais, essas trabalham 10,4 horas semanais a mais que os homens, segundo o IBGE,
e a situacdo se torna mais critica ao avaliar o cenario das mulheres negras, onde estas
recebem remuneracdo que equivale a menos da metade daquela dos homens brancos. Os
problemas vao além da diferenca salarial, ou das desigualdades, eles atingem a

dignidade da pessoa humana ( Art. 01,lll da CF/88 ), pois o aumento dos casos de
asseédio sexual foi de 35% entre 2023 e 2024, isso reflete a necessidade urgente de um
ambiente seguro e respeitoso para todas as trabalhadoras brasileiras.

Objetivo

Analisar o avanco da base legal de protecéo ao trabalho da mulher no Brasil,

afim de identificar os principais desafios a serem enfrentados, como por exemplo
discriminacdes, desigualdades salariais e assédio, e também buscar formas legais e
politicas publicas que busquem contribuir para a promocéo da igualdade de género no
mercado profissional.

Material e Métodos
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A pesquisa foi realizada de modo qualitativo, com base em livros, artigos e

documentos. Como fontes de dados foram utilizados: 1) Constituicdo Federal de 1988, a
Consolidagéo das leis do Trabalho (CLT) e leis especificas, como: lei 14.611/23, lei
14.457/22 que tratam sobre igualdade salarial e o programa Emprega + Mulheres. 2)
literatura juridica sobre direitos humanos e direito do trabalho, trazendo livros como: “
Direitos Humanos das mulheres e a comissado Interamericana de Direitos Humanos”-
Tamara Amoroso Goncalves e “Uma visdo Juridica do trabalho como revolucao social e
transformacgédo pessoal da mulher’- Tais Nader Marta e Gabriela Cristina Gavioli Pinto.
3) relatdrios de organizacdes internacionais (Organizacéo Internacional do Trabalho —
OIT e a ONU Mulheres). 4) dados estatisticos de 6rgaos governamentais, como:
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

e o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA). A analise reuniu, organizou e fez
uma avaliagdo dessas informacdes para dar uma visdo geral dos avancos conquistados,
das dificuldades enfrentadas e o que ainda é possivel melhorar nos direitos das mulheres
no trabalho.

Resultados e Discusséo

Os resultados demonstram um contraste entre o que a lei avangou e o que

acontece no dia a dia. A lei 14.611/23, da igualdade salarial, foi um avango na conquista
por direitos, pois exige que empresas com mais de 100 funcionéarios a publicarem
relatérios que mostram como estéo os salarios. Na primeira publicacéo, em marco de
2024, apontou que a diferencga salarial ainda é de 19,4%, demonstrando que a
desigualdade ainda existe e deve ser combatida, com base em fiscaliza¢bes constantes,
por meio de multas - que podem ser bem pesadas, até dez vezes o valor que deveriam
ser pagos -, ademais, que adotem uma mudanca cultural nas suas organizacdes.

Marta e Pinto (2024,Cap.2,p.41) destaca que “a condi¢do de primazia e supremacia
subjacente dentro das mulheres, é um direito fundamental que pode ser realizado por
intermédio do trabalho”, destacando o quao importante é “prestigiar a cidadania na
busca da justica material.” Isso monstra que o trabalho ndo é s6 o meio de sustento das
mulheres, a forma de ganhar a vida, mas também um meio de emancipacéo social
feminina.

Ao analisar profundamente esses dados, a diferenga € ainda maior quanto as

mulheres negras, € como se houvesse uma dupla discriminagdo, tanto por conta de sua
cor quanto pelo género. Elas ganham em média sé 53% do que homens brancos
recebem e tém taxa de desemprego de 10,1%, mais que o dobro do indice dos homens
nado negros (4,6%). Dados do DIEESE (2024,p.2,4,7 e 11) mostram que para politicas de equidade darem
certo, € necessario considerar a questao racial.

A luta pelos direitos das mulheres € longa, resultado de um processo de lutas,
opressoes e preconceitos, até ao que hoje sdo conhecidos como direitos femininos.
Gongalves explica que “ndo da para entender a conquista dos direitos humanos das
mulheres sem considerar o desenvolvimento tedrico e a militAncia feminista”
(Gongalves,2024,p.41). Desse modo é possivel analisar como as desigualdades se
manifestam e como programas, politicas publicas, mudancas voltadas a sociedade
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podem ser eficientes para a luta, combate e a busca para uma sociedade mais igualitaria
tanto aos géneros quanto as questdes raciais.

Entre as conquistas adquiridas pelas mulheres, esta relacionada a maternidade,

onde ha um programa Empresa cidada, que amplia a licenga-maternidade para 180 dias
e a paternidade para 20, e este ainda tem pouca adesao, pois muitas empresas
consideram "prejuizos" deixar mais tempo os trabalhadores afastados que o que a lei
diz, e esse percentual de participacdo estd em 16% apenas. Além disso, a taxa de
demissao depois da volta da licencga € alta, 56%, mostrando que a garantia de
estabilidade no emprego é pouco eficaz e que a maternidade ainda é uma retaliacdo no
meio de trabalho.

E né&o bastando todo preconceito voltado as mulheres, outro problema vem

crescendo, é a violéncia de género no trabalho, estas vém cada vez mais sofrendo
assédios, abusos e este percentual ja chega a 35% na Justica do Trabalho, e 92% das
vitimas acabam nao denunciando, o que indica um ambiente de medo e pesadelo. A
ratificacdo da Convencéo n° 190 da OIT pelo Brasil e a criagao de canais de denuncia
s80 avancgos essenciais, mas o desafio agora é fazer que isso funcione na pratica.

Concluséo

Apesar de o Brasil possuir um dos mais avangados aparatos legais de protecéo

ao trabalho da mulher, sua efetivacdo € impedida por barreiras estruturais, culturais e
econdmicas. A desigualdade salarial, segregacéo ocupacional, sobrecarga com trabalho
de cuidado ndo remunerado e assédio de género persistem como desafios centrais. A
legislacéo recente representa avangos cruciais, mas seu sucesso depende de fiscaliza¢éo
rigorosa, adeséo empresarial e mudanga cultural profunda na sociedade.
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