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Introducéo

A construcao civil vive uma virada sustentavel, com metas de eficiéncia, controle de residuos e adogéo de
materiais/tecnologias de menor impacto. Nesse cenario, emergem os “empregos verdes”, alinhados as diretrizes
da OIT e aos ODS, redefinindo rotinas e responsabilidades no canteiro. O ponto sensivel esta no juridico: essas
novas funcbes preservam os cinco elementos da relacdo de emprego — pessoa fisica, pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e subordinacdo — ou deslocam-se para formas atipicas (terceirizacdo, PJ/MEI,
consultorias)? Em paralelo, importa verificar se as Normas Regulamentadoras (NR-01/PGR, NR-04, NR-06, NR-
07, NR-09, NR-18, NR-35) tém sido suficientes para garantir um meio ambiente do trabalho saudavel, inclusive
sob o angulo psicossocial. Justifica-se o estudo pela relevancia econémica do setor, pelos riscos ocupacionais
historicamente elevados e pela necessidade de compatibilizar produtividade, sustentabilidade e protecao juridica.

Objetivo

Geral: Analisar os impactos dos empregos verdes na constru¢éo sobre a relagdo de emprego e a efetividade das
NRs.

Especificos: Identificar fungbes/qualificagbes verdes; Verificar aderéncia as NRs e efeitos no ambiente fisico e
psicossocial; Compreender riscos de terceirizacao/pejotizacdo e propor salvaguardas.

Material e Métodos

Pesquisa de gabinete, documental e bibliogréfica. Fontes: CF/88 (arts. 7°, 225), CLT (arts. 2°, 3°), NRs (NR-
01/PGR, NR-04, NR-06, NR-07, NR-09, NR-18, NR-35), relatérios da OIT sobre green jobs, Agenda 2030, doutrina
e jurisprudéncia trabalhista. Procedimentos: mapeamento das fun¢des sustentaveis (gestédo de residuos, eficiéncia
energética, operacao fotovoltaica, auditoria ambiental) e suas qualificacBes; matriz relacionando cada funcdo aos
cinco elementos da relacdo de emprego; andlise comparativa da aplicagcdo das NRs ao contexto sustentavel;
identificacdo de pontos criticos (cadeias de terceirizacdo, pejotizacao, consultorias episédicas) e proposicdo de
cldusulas e rotinas de compliance. Critérios: presenc¢a/auséncia dos cinco elementos; conformidade
formal/material as NRs; evidéncias documentais de ambiente fisicamente seguro e psicossocialmente saudavel.
LimitacBes: auséncia de mensuracdo em campo.

Resultados e Discussao
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A literatura e os documentos analisados indicam que, na maior parte das funcdes verdes, os cinco elementos
permanecem: a execucdo € feita por pessoa fisica; a especializagcéo reforca a pessoalidade; tarefas continuas
demonstram néo eventualidade; a contraprestacao evidencia onerosidade; e a insercdo nas diretrizes da obra e no
cumprimento das NRs caracteriza subordinagédo (classica e/ou estrutural). Exce¢cfes surgem quando ha
consultorias pontuais com ampla autonomia ou contratacées “PJ/MEI” sem habitualidade; porém, se coexistem
pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinagao, ha risco concreto de reconhecimento de vinculo,
independentemente da forma contratual. Quanto as NRs, o arcabouco é consistente: PGR (NR-01) integra riscos,
PCMSO (NR-07) estrutura vigilancia médica, NR-18 organiza o canteiro, NR-09 orienta exposicdes, NR-06 trata de
EPIls, NR-35 cobre trabalho em altura, e 0 SESMT (NR-04) apoia a governanca de SST. A efetividade, contudo,
depende de implementacgéo e registro: treinamentos periddicos, integracdo entre metas ambientais e controles de
risco, auditorias contratuais e indicadores (acidentes, quase-acidentes, adesdo a EPIs, consumo de agua/energia,
sinais de sobrecarga mental). Persistem lacunas sobre padronizacéo de certificacdes “verdes” e delimitacdo de
perfis ocupacionais, recomendando politicas internas e clausulas contratuais que distribuam responsabilidades na
cadeia e previnam fraudes trabalhistas. Em sintese, alinhar sustentabilidade, SST e conformidade legal reduz
passivos, melhora a produtividade e oferece seguranca juridica sem sacrificar direitos.

Concluséo

Os objetivos foram parcialmente alcancados no recorte documental: os empregos verdes tendem a manter os
cinco elementos da relagdo de emprego e as NRs oferecem base suficiente, condicionada a boa implementacéo.
Permanecem riscos em terceirizacao/pejotizacédo, exigindo salvaguardas contratuais e monitoramento.
Recomenda-se etapa empirica para validar impactos em campo.
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