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Introducgéo

Os empreendedores estéo revolucionando o mundo, é de fundamental relevancia constatar que atualmente o
empreendedorismo feminino estd em alta em uma crescente constante, e o mercado de trabalho tem apresentado
mudancas continuas em relacéo as mulheres. No ambito empresarial e conquistando mais espaco ainda persiste o
preconceito em relagdo ao perfil feminino, o que restringe as chances de comecar ou ampliar um negocio,
resultando em um subaproveitamento do potencial empreendedor feminino. Embora o ambiente empresarial tenha
avancado, ainda ha preconceitos e barreiras culturais que limitam o potencial das mulheres, principalmente para
aquelas negras. O Empreendedorismo feminino representa uma forma de empoderamento e independéncia,
oferecendo as mulheres a oportunidade de criar seus préprios negocios e conquistar liberdade financeira.

Objetivo

Este texto tem por objetivo compreender os fatores que influenciam o crescimento do empreendedorismo feminino
e como ele contribui para a superacéo das barreiras econémicas e sociais enfrentadas pelas mulheres no mercado
de trabalho. Além disso, visa analisar o impacto do empreendedorismo feminino na reducao das desigualdades de
género e no fortalecimento da autonomia econémica das mulheres.

Material e Métodos

O tipo de pesquisa realizada foi a pesquisa bibliografica, com carater qualitativo por nédo ter foco em nameros e
sim na descricdo do social, preocupando-se com a riqueza nos detalhes: Martins; Lobo da Costa, 2024.

Foram consideradas obras diversas, no qual incluiram livros, artigos cientificos, trabalhos académicos,
disponibilizados tanto no formato fisico quanto no formato digital.

As buscas direcionadas foram realizadas em sistemas de repositérios publicos com Google Académico, Scielo,
bibliotecas fisicas e virtuais.

Utilizou-se como palavras-chaves: As pesquisas nos sistemas de indexagéo foram realizadas sendo empregadas
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palavras chaves, sendo elas, Inteligéncia Emocional, comunicacdo na Lideranca e Comportamento
Organizacional. Acerca da temporalidade, foram ultimos 10 anos e com relacéo direta ao tema pesquisador.

Resultados e Discussédo

A estatistica € uma ciéncia que coleta, organiza analisa e interpreta dados para a tomada de decisdes, através da
estatistica, é possivel identificar tendéncias, padrdes e comportamentos em grandes volumes de informacdes, por
meio de dados estratégicos, é possivel avaliar riscos, estratégias planejadas e medir o impacto social e econémico
dos negécios. A estatistica potencializa o sucesso do empreendedorismo ao transformar dados em conhecimento
estratégico, ela contribui para inovacéo, incluséo, social e crescimento econdémico, essenciais no cenario atual. No
contexto social, o empreendedorismo feminino se destaca ndo apenas por sua importancia econémica, mas
também pela transformacé&o social que propicia. A presenca crescente de mulheres nesse cenério rompe barreiras
histéricas de desigualdade, incluindo disparidades salariais, jornada de trabalho e auséncia em cargos de
lideranga.

Concluséo

O estudo buscou compreender os fatores que impulsionaram o crescimento do empreendedorismo feminino e sua
contribuicdo para superar barreiras econémicas e sociais enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho.
Destaca-se a importancia das redes de apoio, lideran¢a feminina e o impacto econdmico e social das mulheres
empreendedoras.
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