
Globalização e Mercado de Trabalho: Entre a Inovação Produtiva e a 

Precarização Laboral

Autor(res)

Valéria Vanessa Eduardo 

Isaac Rodrigues Forte 

Daiane Coimbra Araújo 

Marta Bessa Novais 

Mayara Moreale De Sousa 

Paulo Antônio Dos Santos 

Clebson Antonio De Oliveira 

Leandro Lima Santos 

Fabiola Geovana Afonso De Jesus 

Thaina Jesus De Alencar

Categoria do Trabalho

Trabalho Acadêmico

Instituição

CENTRO UNIVERSITÁRIO ANHANGUERA DE SÃO PAULO

Introdução

A globalização é um processo de intensificação das interações econômicas, políticas, sociais e culturais em escala 

mundial, caracterizado pela crescente interdependência entre países, empresas e indivíduos. Esse fenômeno, 

impulsionado pelo avanço das tecnologias da informação, pela expansão dos fluxos comerciais e pela integração 

financeira, remodelou as dinâmicas produtivas e ampliou a circulação de bens, serviços e conhecimentos. No 

entanto, seus efeitos sobre o mercado de trabalho revelam um cenário complexo, com oportunidades e desafios 

que coexistem de forma desigual. 

 

Por um lado, a globalização promoveu a expansão dos mercados, a difusão do conhecimento e o acesso a novas 

tecnologias, permitindo maior flexibilidade e inovação. O trabalho remoto e a produção sob demanda exemplificam 

transformações recentes que ampliaram a competitividade e a eficiência. Por outro, surgiram fenômenos como a 

flexibilização, a terceirização e o crescimento da informalidade, associados à precarização laboral, à queda de 

salários em determinados setores e ao aumento das desigualdades sociais. 

 

Nesse contexto, compreender os impactos da globalização sobre o trabalho é fundamental para avaliar como as 

mudanças estruturais afetam a empregabilidade, as relações trabalhistas e a distribuição de renda. Mais do que 

um fenômeno econômico, a globalização é também social e cultural, exigindo políticas públicas, estratégias 

empresariais e regulação internacional que maximizem seus benefícios e mitiguem seus efeitos adversos.

Objetivo



Analisar os efeitos da globalização sobre o mercado de trabalho, identificando oportunidades e desafios, como 

flexibilização, terceirização, trabalho remoto e desigualdade social, a fim de compreender suas implicações para a 

empregabilidade e para o desenvolvimento econômico e social em escala global.

Material e Métodos

Este estudo adota abordagem qualitativa, de caráter exploratório e descritivo. O método baseou-se em revisão 

bibliográfica e documental, com a análise de artigos acadêmicos, relatórios, websites institucionais e publicações 

especializadas que discutem a globalização e suas repercussões no trabalho. 

 

As fontes consultadas incluíram materiais de plataformas educacionais (Mundo Educação/UOL), relatórios 

jornalísticos (Jornal Grande Bahia, 2024), sites de análise de negócios e glossários especializados 

(relaçõesexteriores.com.br; strong.com.br), além de estudos jurídicos sobre flexibilização laboral 

(publicadireito.com.br). Foram ainda analisadas contribuições que abordam o impacto do trabalho remoto e a 

crescente adoção de modelos flexíveis nas relações de trabalho. 

 

O procedimento metodológico consistiu em três etapas: (i) definição conceitual de globalização e suas implicações 

socioeconômicas; (ii) análise crítica de seus impactos sobre o mercado de trabalho, destacando aspectos positivos 

e negativos; e (iii) discussão sobre a necessidade de políticas públicas e estratégias empresariais capazes de 

equilibrar competitividade, inovação e justiça social.

Resultados e Discussão

Os resultados demonstram que a globalização trouxe impactos contraditórios ao mercado de trabalho. Entre os 

efeitos positivos, destacam-se a expansão de mercados, o acesso a tecnologias de ponta, a integração de cadeias 

produtivas e a disseminação de práticas de trabalho remoto, que ampliaram oportunidades de inserção laboral em 

escala global. A difusão do conhecimento e a interconexão digital permitiram maior mobilidade de profissionais e 

empresas, aumentando a produtividade e a competitividade. 

 

No entanto, os desafios são significativos. A flexibilização e a terceirização, práticas comuns no contexto 

globalizado, muitas vezes resultam em precarização das condições de trabalho, com salários reduzidos e menor 

proteção social. O crescimento da informalidade reflete a dificuldade de regulação e fiscalização diante de novas 

formas de contratação. O outsourcing, por exemplo, embora reduza custos empresariais, frequentemente 

desvaloriza o trabalho humano. 

 

A globalização também intensificou a exigência por profissionais mais versáteis e multifuncionais, capazes de 

atuar em modelos de produção flexível e em ambientes digitais. Ao mesmo tempo, aprofundou desigualdades 

regionais e sociais: enquanto alguns trabalhadores acessam novos mercados e carreiras, outros enfrentam 

desemprego estrutural e exclusão decorrente da automação e da competitividade global. 

 

O trabalho remoto exemplifica essa dualidade. Se, por um lado, amplia a flexibilidade e reduz barreiras 

geográficas, por outro exige disciplina, autogestão e infraestrutura tecnológica que nem todos possuem, ampliando 

desigualdades de acesso. 

 

Além dos efeitos econômicos, a globalização impacta dimensões sociais e ambientais. O aumento da pressão 



sobre recursos naturais e as consequências ambientais, como o aquecimento global, estão diretamente 

associados ao crescimento da produção e do consumo globalizados. Tais externalidades reforçam a necessidade 

de políticas regulatórias internacionais mais eficazes. 

 

Assim, a discussão evidencia que a globalização não deve ser interpretada apenas como oportunidade ou 

ameaça, mas como processo multifacetado que exige respostas adaptativas. A criação de políticas públicas de 

proteção social, educação e qualificação profissional, aliadas à adoção de práticas empresariais responsáveis, são 

condições indispensáveis para equilibrar os efeitos da integração econômica mundial.

Conclusão

A globalização transformou profundamente o mercado de trabalho, promovendo inovação e integração econômica, 

mas também intensificando precarização e desigualdade. Seus efeitos contraditórios exigem políticas públicas e 

estratégias empresariais que conciliem competitividade com justiça social. O futuro do trabalho dependerá da 

capacidade de sociedades e governos em criar respostas inclusivas às mudanças impostas pela interdependência 

global.
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