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Introducéo

A incluséo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho é um tema que vem
ganhando destaque nas discuss@es sobre diversidade e inclusdo social. Este estudo busca investigar os desafios
enfrentados por individuos com autismo ao tentar se inserir no ambiente laboral, bem como as perspectivas que
podem ser aplicadas para promover uma inclusao efetiva. A relevancia deste tema se justifica pela necessidade de
garantir direitos e oportunidades a uma parcela significativa da populacdo que, muitas vezes, é marginalizada e
enfrenta barreiras para o acesso ao mercado de trabalho. O problema central desta pesquisa reside na
identificac@o dos principais obstaculos que dificultam a inclusdo de pessoas com autismo, além de explorar as
praticas que podem ser inovadoras para mitigar essas dificuldades.

A hipétese levantada € que, apesar dos avanc¢os nas politicas de incluséo, a discriminagéo e a falta de preparo
das empresas ainda sédo desafios importantes para a insercao de individuos com TEA no mercado de trabalho.
Para alcancar os objetivos propostos, a metodologia adotada sera uma reviséo bibliografica, que permitira uma
andlise abrangente das publicacdes existentes sobre o tema. Serdo examinados estudos que abordam tanto os
desafios quanto as estratégias de inclusdo, possibilitando uma compreensdo mais profunda do contexto atual.

Objetivo

Os objetivos deste trabalho incluem: (1) identificar os principais desafios enfrentados por pessoas com autismo na
busca por emprego; (2) analisar as politicas publicas e praticas de inclusdo existentes; e (3) propor
recomendacdes para melhorar a inclusédo de individuos com TEA no mercado de trabalho.

Material e Métodos

A metodologia utilizada neste estudo foi uma revisé@o bibliogréfica, que se mostrou adequada para investigar a
inclusdo de pessoas com autismo no mercado de trabalho. Uma revisao bibliografica permite uma analise critica e
abrangente da literatura existente, possibilitando a identificacdo de lacunas no conhecimento e a construgcdo de um
panorama sobre o tema. A escolha desse método se justifica pela necessidade de compreender as mdltiplas
dimensdes que envolvem a inclusdo de individuos com o Transtorno do Espectro Autista (TEA) em ambientes
laborais, considerando tanto os desafios quanto as estratégias de inclusdo (Guimaraes, 2024). Foram
selecionados artigos e publicacdes recentes que abordam a inclusdo de pessoas com autismo, priorizando fontes
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gue apresentam dados empiricos e analises tedricas relevantes. A pesquisa foi realizada em bases de dados
académicos, como Scielo, Google Scholar e PubMed, garantindo a relevancia e a qualidade das fontes
consultadas.

Resultados e Discussao

Os resultados da revisdo indicam que os principais desafios para a inclusdo de pessoas com autismo no mercado
de trabalho incluem a discriminacao, a falta de adapta¢cGes no ambiente laboral e a deficiéncia de programas de
capacitacao. A discriminacdo é um dos obstaculos mais significativos, pois muitos trabalhadores ainda tém uma
visdo limitada sobre as capacidades e habilidades dos individuos com TEA. Estudos apontam que essa falta de
compreensao resulta em estigmas que dificultam a acessibilidade e a inclusdo desses individuos no ambiente de
trabalho (Veras & Castro, 2021). A falta de adaptac8es no ambiente laboral também se destaca como um desafio
importante. Muitas empresas nao estao preparadas para atender as necessidades especificas de funcionarios com
autismo, como a necessidade de ambientes mais tranquilos ou de rotinas estruturadas. A auséncia de politicas de
inclusdo e de treinamentos para a equipe agrava essa situacao, resultando em um ambiente hostil para esses
individuos (Feitosa, 2023).

A literatura sugere que a implementacéo de adapta¢gbes adequadas € fundamental para garantir que as pessoas
com TEA possam desempenhar suas fun¢des de maneira eficaz e confortavel. Além disso, a deficiéncia de
programas de capacitacao € uma barreira significativa para a inclusdo de pessoas com autismo. A formacao e a
preparacdo adequadas sdo essenciais para que esses individuos possam manter-se e prosperar nas suas
funcBes. Uma pesquisa de Saad et al. (2023) destaca que a inclusdo no emprego nao se limita a oferta de vagas,
mas envolve uma preparacdo adequada dos individuos para que possam se adaptar ao ambiente de trabalho e
desenvolver suas habilidades. A falta de programas de capacitacdo especificos para pessoas com TEA limita suas
oportunidades de emprego e contribui para a perpetua¢é@o da exclusédo. Por outro lado, iniciativas como o uso de
tecnologias assistivas e programas de mentoria tém mostrado resultados positivos na inclusédo de individuos com
TEA. A literatura aponta que a tecnologia pode ser um aliado poderoso na promocéao da inclusdo, permitindo que
pessoas com autismo superem barreiras e se integrem plenamente ao ambiente de trabalho (Anadédo, 2023).
Programas de mentoria, que oferecem suporte continuo e orientacdo, também apresentam indicacdes na
construcdo de confianga e melhoria da empregabilidade de pessoas com autismo.

A conscientizagcdo sobre o autismo deve ser uma prioridade nas empresas, a fim de criar um ambiente mais
inclusivo. A formacao de gestores e colaboradores sobre as especificidades do TEA pode ajudar a desmistificar
preconceitos e estigmas que cercam essa condigdo. A literatura sugere que a educacao sobre o autismo é um
passo fundamental para a constru¢éo de uma cultura organizacional inclusiva (Brito e Carrara, 2010). Ao educar a
equipe sobre o autismo, as empresas podem criar um ambiente mais acolhedor e respeitoso, onde todos os
colaboradores se sintam valorizados e incluidos. Por fim, os resultados da pesquisa indicam que a inclusdo de
pessoas com autismo no mercado de trabalho € um processo que requer um esforgo conjunto de empresas,
instituicbes e sociedade.

A colaboracao entre diferentes setores é essencial para a implementacao de boas praticas e para a criagdo de um
ambiente de trabalho que valorize a diversidade. A literatura destaca que a inclusédo efetiva de pessoas com
autismo no mercado de trabalho depende de um compromisso continuo e da disposi¢do para aprender e se
adaptar as necessidades de cada individuo (Veras & Castro, 2021). A promocao da inclusdo de pessoas com TEA
nao € apenas uma questdo de justica social, mas também uma oportunidade para enriquecer o ambiente de
trabalho e contribuir para a inovacao.
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Concluséo

A incluséo de pessoas com (TEA) no mercado de trabalho é um desafio complexo, barrado por preconceitos e a
falta de adaptagbes adequadas. Superar isso requer colaboracdo e conscientizagdo da sociedade e das
empresas. Oportunidades residem em politicas publicas e estratégias como flexibilizacdo de horarios, ambientes
de trabalho tranquilos e programas de mentoria. Tais adapta¢des ndo s6 apoiam os individuos com TEA, mas
melhoram o clima organizacional. E fundamental um compromisso continuo para promover uma cultura inclusiva,
desmistificando estigmas e garantindo os direitos e oportunidades.
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