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Introducéo

Nos ultimos anos, a populariza¢do de aplicativos de transporte, como Uber, 99 e outros, transformou
significativamente as rela¢des de trabalho no Brasil e no mundo. Esses aplicativos introduziram a chamada “gig
economy”, baseada em servicos pontuais e flexiveis, que desafia a logica tradicional de emprego prevista na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Surge, assim, uma problematica central: os motoristas de aplicativos
devem ser reconhecidos como empregados, com direito as garantias trabalhistas, ou como autbnomaos, livres para
gerenciar sua atividade? A questédo envolve reflexdes juridicas, sociais e econdmicas, pois o enquadramento afeta
ndo apenas os direitos individuais dos trabalhadores, mas também a sustentabilidade de um modelo de negécios
gue se consolidou rapidamente.

Obijetivo

Geral: Analisar a natureza juridica da relacdo entre motoristas de aplicativos e as empresas de transporte por
plataforma.

Especificos:

Examinar os requisitos da relacdo de emprego previstos no art. 3° da CLT.

Investigar a jurisprudéncia brasileira sobre o tema.

Apontar possiveis caminhos para a regulamentacao legislativa.
Material e Métodos

O presente estudo adota como método a pesquisa qualitativa, de carater exploratorio, fundamentada em
levantamento bibliogréfico e analise documental. Foram consultados doutrinadores de Direito do Trabalho que
discutem os critérios da relacdo de emprego e a nova realidade do trabalho digital. Além disso, a pesquisa
analisou decisdes judiciais recentes de Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
bem como estudos comparados com experiéncias legislativas internacionais. A metodologia privilegia o dialogo
entre teoria e préatica, buscando compreender como os tribunais aplicam os conceitos classicos da CLT a uma
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realidade marcada pela tecnologia e pela intermediacgé&o digital.
Resultados e Discussao

Os resultados indicam que a jurisprudéncia brasileira permanece dividida quanto a natureza da relagéo entre
motoristas de aplicativos e plataformas digitais. Diversas decises reconhecem a autonomia do motorista,
destacando a possibilidade de escolha de horérios e auséncia de exclusividade. Contudo, outros julgados
identificam elementos de subordinacao, sobretudo pelo controle exercido por algoritmos, que determinam tarifas,
corridas e até bloqueiam motoristas. Essa “subordinagéo tecnoldgica” gera debate sobre a necessidade de
repensar os critérios tradicionais do vinculo empregaticio. No cenario internacional, paises como Espanha e Reino
Unido ja editaram normas reconhecendo alguns direitos minimos a esses trabalhadores. O Brasil, por sua vez,
permanece em uma zona cinzenta, o que evidencia a urgéncia de um marco regulatério capaz de equilibrar
inovacgéo e protecao social.

Concluséo

Conclui-se que os motoristas de aplicativos ocupam uma zona cinzenta entre o trabalho autbnomo e a relacédo de
emprego classica. A auséncia de regulamentacao especifica agrava a inseguranca juridica e prejudica a
efetivacdo de direitos trabalhistas. E necessario que o legislador enfrente a questéo, garantindo protecdo minima a
esses trabalhadores sem inviabilizar a inovagéo tecnoldgica e a flexibilidade da economia de plataformas.
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