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Resumo

Qualidade de vida no trabalho proporciona bem-estar ao colaborador e retorno positivo para a empresa, pois a 

empresa que se preocupa com o capital humano tem excelentes resultados. 

Uma empresa negligente nesse aspecto, tende a ter problemas frequentes, pois não é capaz de reter os melhores 

talentos e tem dificuldade em manter o clima organizacional favorável. 

Quando a empresa não valoriza seu capital humano, a tendência é os colaboradores ficarem desmotivados 

interferindo nos objetivos da empresa e contribuindo com a rotatividade desses colaboradores. 
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