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Resumo

Quais os principais métodos que pode ajudar o gestor na hora da tomada de decisão e como será feito esse 

diagnostico empresarial que vai ajudar ele a identificar os erros e prevenir problemas na empresa. Identificar as 

principais formas de diagnósticos em uma empresa e os benefícios na tomada de decisão, visando mostrar as 

principais ferramentas que podem indicar e prevenir possíveis ameaças na empresa. Ferramentas como a 

ANÁLISE SWOT, PDCA, Diagrama de Ishikawa entre outras pode ajudar a empresa a prevenir e interceder nos 

eventuais problemas empresariais, por isso precisamos identificar as necessidades e tentar sugerir soluções 

necessárias para a empresa superar as dificuldades. 

Estes relatórios podem ajudar a analisar o que precisa ser melhorado em   todas as áreas da empresa para que o 

gestor possa entender como agir na hora de crise interna. Iremos falar sobre a importância da liderança da tomada 

da decisão e como um líder pode motivar uma equipe a como ser mais produtiva. 

Nesta pesquisa usamos como objetivo geral identificar as principais necessidades e formas para ajudar o gestor 

na tomada de decisão, como o diagnostico o influencia a decidir os próximos passos depois de feito a consultoria e 

quais ferramentas usar. Usaremos neste trabalho a pesquisa descritiva e com base na pesquisa qualitativa. 

À medida que o diagnóstico é efetuado poderemos ver o avanço dele e todo trabalho feito pelo gestor ser colocado 

em prática, o resultado da consultoria e do planejamento estratégico ajudando a empresa a enfrentar ou antecipar 

qualquer situação que ponha a empresa em estado de risco. 

Entretanto, será introduzido também as principais formas de ajudar a empresa a sanar suas dificuldades e 

procurando formas que possa ajudar o gestor a tomar a melhor decisão em momentos de crises e até mesmo para 

evitar futuros desequilíbrios no ambiente empresarial.




