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Resumo

O presente trabalho teve como objetivo principal compreender teoricamente como a gestédo de recursos humanos
pode contribuir para que a modalidade de trabalho home office seja planejada e implementada em instituicdes de
ensino superior, com o intuito de assegurar a produtividade dos professores e a qualidade de vida e qualidade do
trabalho realizado. Para tanto, foi realizada revisao de literatura por meio de artigos cientificos e livros que
contemplam o tema aqui exposto. Dessa forma, este trabalho de conclusao de curso possibilitou refletir acerca da
tendéncia do teletrabalho para o segmento da Educacdo Superior, especificamente voltada para a atuacdo dos
professores, considerando os beneficios oportunizados com o trabalho desenvolvido fora do espaco do
contratante. Também foi apontada a importancia da Tecnologia da Informa¢é&o e Comunicacao (TIC) viabilizar o
home office. A pesquisa foi relevante, pois contribuiu para que o universo académico possa cada vez mais abordar
a importancia dos recursos humanos para a gestdo de pessoas de organiza¢des e instituicdes de ensino, assim
como possibilita discussdes entre a sociedade em torno da valorizacdo do profissional da administracdo para que
estratégias de trabalho sejam desenvolvidas em prol do bom andamento dos negécios, sejam estes voltados para
produtos ou prestacdo de servicos.
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