
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Autor(res)

Sandra Paula Dias Gama 

Fabrício Santos Da Conceição 

Claudia Teixeira  Fuentes Garcia

Categoria do Trabalho

TCC

Instituição

UNIVERSIDADE ANHANGUERA DE OSASCO

Resumo

No ecorrer do trabalho foi possivel observar 

o comportamento humano no contexto de 

empresa fomentado pelas necessidades de 

cada individuo ea forma com que as empresas 

podem se aproveitar dessas necessidades como 

instrumento motivacional, melhorando o 

desenpemho de seus funcionarios. O motivo 

desse direcionamento da pesquisa se deriva 

da logica :investimento em recursos humanos 

melhora a performance corporativa que se 

reflete como diferencial competitivo e aumenta 

o retorno , ou seja a humanizacao das empresas, 

nao e so pelas aparencias e sim uma questao de lucro.




