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SINDROME DE BURNOUT NO EMPREENDEDORISMO
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Resumo

Diante do quadro de profundas e complexas transformacdes que estdo ocorrendo na sociedade contemporénea,
os individuos encontram-se envolvidos em um processo em que devem assumir um nivel crescente de
responsabilidades e de riscos sem poder prever os resultados o que pode levar ao desenvolvimento do Burnout
prejudicando a qualidade de vida e desempenho do empreendedor.

Este estudo, na medida em que identificou a prevaléncia de Burnout e a associacdo entre suas dimensdes e
variaveis sociodemograficas e laborais confirma que a profissdo de psic6logo possui risco de adoecimento da
sindrome e que esté relacionada a fatores individuais e da organizacdo do trabalho.

O estresse ocupacional e, especialmente, a sindrome de Burnout podem afetar a prestacdo do servico e a
qgualidade do cuidado oferecido, julga-se necessario pesquisar essas sindromes em trabalhadores
empreendedores brasileiros, considerando o contexto socioecondmico a que estdo sujeitos esses profissionais.
Considera-se fundamental estabelecer meios de avaliacéo criteriosos que envolvam nao apenas a utilidade e a
qualidade dos servigos, mas que incluam também parametros relativos a saude fisica e mental do profissional a
partir de uma perspectiva preventiva.
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