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Resumo

Observa-se que a gestão de pessoas, ao longo dos anos, vem requerendo profissionais cada vez mais 

capacitados em atender as necessidades de uma empresa moderna e competitiva e que está inserida em um 

ambiente globalizado. Esta mesma capacitação de gestores, também é fundamental quando se considera a 

diversidade.Para compreender o elemento humano e, fazê-lo desenvolver-se dentro de uma organização, é 

necessário atentar-se à educação corporativa, e aplicar uma gestão de pessoas com conhecimento e habilidades 

no desenvolvimento e crescimento de carreira por base em competência.




