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O IMPACTO DOS DIVERSOS MODELOS DE LIDERANGA NO
DESENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS
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Resumo

O lider possui estilos distintos, que podem fazer diferenca para o sucesso de uma organizagdo. Atua de maneira
objetiva frente aos problemas ou mudancas que a empresa venha a passar. Uma mentalidade proativa que
consiga detectar os riscos e eventualmente soluciona-los de maneira eficaz, também alinhando os objetivos da
organizacgéo, ao funcionamento das tarefas realizadas pelos colaboradores, isto de acordo com seu estilo e
caracteristica natural. Desperta no grupo o ideal coletivo e faz a mobilizacdo para que juntos possam concretiza-lo,
ajudando as pessoas a identificarem as préprias necessidades e a unirem forgas em torno de objetivos comuns.
Em suma, no atual cenério, as organiza¢fes precisam de lideres comprometidos com a geracdo de melhores
resultados, que tenham capacidade em lidar com as mudangas no ambiente organizacional, que saibam agir de
forma integrada com os colaboradores e que possuam uma visdo sistémica em estimular através da motivacao,
contribuindo no crescimento das equipes de trabalho e no desenvolvimento das organizacgdes.

SEMANA DE CONHECIMENTO DA ANHANGUERA OSASCO, 1., 2021, Online. Anais [...].
Londrina: Editora Cientifica, 2021. 15BN 978-65-00-46877-9





