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Resumo

O presente trabalho teve como objectivo mostrar o  Banner referente a segunda parte do TCC de administração de 

empresas no qual será apresentado na forma de revisão de literatura com o intuito de mostrar as dificuldades e 

principais erros de gestão de pessoas e seus respectivos resultados negativos ao bem estar da empresa assim 

como formas de evitar tais erros para melhoria da empresa como um todo, dentro do projeto será dado diversos 

exemplos dessas situações. 

Assim também como exemplos de como lidar com os erros e se adaptar com a realidade do mesmo e com as 

formas de corrigi-lo da melhor maneira possível para evitar novos acontecimentos no futuro sendo ele de curto, 

médio ou longo prazo. 

O trabalho tem como intuito mostrar o quanto é importante a gestão de pessoas dentro de uma organização 

independente do tamanho da empresa ou área de atuação, ressaltando detalhes muitas vezes ignorados pelos 

donos e gestores de empresas, não só por ignorância, mas também por incredulidade.




