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Introducéo

O teletrabalho, consolidado pela Lei n°® 13.467/2017 e atualizado pela Lei n® 14.442/2022, expandiu-se
expressivamente no periodo da pandemia. Embora ofereca flexibilidade e elimine deslocamentos, acarreta riscos
psicossociais como: isolamento, hiperconectividade, dificuldade de separar vida pessoal e profissional e
sobrecarga de jornada. Pesquisas do Tribunal Superior do Trabalho (TST), como O Impacto do Teletrabalho na
Salde do Trabalhador, apontam aumento de transtornos de ansiedade, distarbios do sono e burnout. O Manual do
Teletrabalho do TST recomenda politicas que assegurem o direito a desconexao e limites de jornada. Em
instancias

inferiores da Justica do Trabalho ja se reconhece, em casos concretos, a necessidade de adaptacdes para
preservar a sallde mental, como autorizac8es de teletrabalho integral a trabalhadores com laudos médicos. Esse
cendrio provoca debates juridicos sobre a responsabilidade do empregador na prevencao e reparacéo de danos
psiquicos em ambiente remoto.

Objetivo

Analisar a responsabilidade do empregador quanto & saide mental de empregados em regime de teletrabalho,
avaliando a legislacéo trabalhista, normas de salde e seguranca e entendimentos jurisprudenciais que tratam de
prevencdao e reparacdo de danos.

Material e Métodos

A pesquisa é qualitativa e juridica, com revisdo bibliografica e documental. Foram consultadas a CLT, a Lei n°
14.442/2022, a NR-1 (que inclui riscos sicossociais) e doutrinas de Direito do Trabalho. Utilizaram-se artigos
académicos como Os Impactos do Teletrabalho na salde do Trabalhador e o Direito a Desconexdo Indexlaw,
2021) e Teletrabalho e salde no contexto da pandemia (RBSo, 2021). Examinaram-se estudos do TST, entre eles
O Impacto do Teletrabalho na Saude do Trabalhador e o Manual do Teletrabalho, além de decisdes de varas
trabalhistas que autorizaram teletrabalho integral por recomendacdo médica. O enfoque recaiu sobre nexo causal,
Onus da prova e
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praticas empresariais de prevengéo.
Resultados e Discussao

Os estudos analisados revelam que o teletrabalho, quando mal gerido, amplia o risco de adoecimento psiquico:
ansiedade, insOnia, irritabilidade e burnout. Artigos como Teletrabalho e o Direito & Desconex@o demonstram que
jornadas extensas e hiperconectividade favorecem esses distirbios. O TST, em O Impacto do Teletrabalho na
Saulde do trabalhador, confirma que a auséncia de suporte ergondmico e psicolégico agrava o quadro. O Manual
do Teletrabalho recomenda medidas preventivas: delimitacdo clara de jornada, politica de desconexdo, apoio
psicossocial e avaliacdo periddica dos riscos. Embora ndo haja acérddo paradigmatico do TST condenando
exclusivamente por dano mental decorrente do teletrabalho, decisGes em varas trabalhistas reconhecem a
necessidade de adaptacdo em casos de deficiéncia ou risco comprovado, inclusive autorizando regime remoto
integral. A responsabilidade do empregador pode ser objetiva em atividades de risco ou subjetiva quando
comprovada omissdo em prevenir danos. A dificuldade probatoria do nexo causal entre trabalho remoto e
adoecimento psiquico permanece o maior obstaculo para o empregado.

Conclusao

Conclui-se que o teletrabalho ndo exime o empregador de garantir um ambiente psicologicamente seguro. A
legislacdo e a jurisprudéncia indicam dever de prevencao, cabendo ao empregador adotar politicas de
desconexao,

suporte ergondmico e acompanhamento psicolégico, sob pena de responsabilizacéo civil por dano moral.
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