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Introducgéo

O trabalho escravo contemporaneo, especialmente na indlstria da moda, representa uma grave violagdo dos
direitos humanos, caracterizada por condi¢cdes degradantes, jornadas exaustivas e auséncia de garantias minimas
trabalhistas. O modelo produtivo do fast fashion, baseado em velocidade, baixo custo e alto volume, cria um
ambiente propicio a exploragéo de trabalhadores vulneraveis, em sua maioria imigrantes e mulheres, que se
tornam invisiveis diante da sociedade. A relevancia do tema se justifica pelo peso econémico da moda, que
movimenta bilh&es de reais, mas ainda sustenta préaticas de exploragdo que comprometem a dignidade humana.
Este estudo busca analisar os fatores que perpetuam essa realidade, identificar o papel das grandes marcas e do
Estado e propor reflexdes sobre alternativas éticas e sustentaveis.

Objetivo

Analisar as causas, consequéncias e alternativas ao trabalho escravo na industria da moda, investigando a relagao
entre terceirizacéo, globalizacédo e exploragéo laboral, além de discutir o papel do Estado, das grandes marcas e
do consumo consciente na promog¢édo de praticas mais éticas e sustentaveis.

Material e Métodos

A pesquisa adota o método de revisao bibliografica narrativa, apoiada em obras de referéncia, artigos académicos,
relatorios de ONGs, documentos legais nacionais e internacionais e estudos de caso de empresas do setor téxtil
envolvidas em dendncias de trabalho escravo. Foram analisadas fontes como Ricardo Antunes, Amartya Sen,
Lipovetsky e relatérios da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), ONU, Reporter Brasil e Fashion
Revolution. A investigagdo também considerou dados estatisticos, instrumentos de fiscalizagdo como a “Lista
Suja” do Ministério do Trabalho e ferramentas de monitoramento social, como o aplicativo Moda Livre. Essa
abordagem permitiu examinar tanto os fundamentos estruturais do problema quanto as iniciativas de
enfrentamento, além de destacar o papel do consumo consciente e da mobilizacéo social.

Resultados e Discussao

A analise revelou que a precarizacao do trabalho na moda resulta da fragmentacdo produtiva e da terceirizacao
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irrestrita, que dificultam a responsabilizacé@o direta das grandes marcas. Casos embleméaticos, como o da Zara no
Brasil, mostram como a logica de producéo terceirizada oculta a exploracdo de imigrantes, sobretudo bolivianos,
paraguaios e peruanos, submetidos a jornadas de até 16 horas em oficinas clandestinas. O modelo fast fashion,
embora prometa democratizar o acesso a moda, sustenta praticas abusivas, estimulando o consumo acelerado e o
descarte de pecas, além de graves impactos socioambientais.

A literatura aponta que mulheres representam a maior parte da mao de obra explorada, recebendo salarios
reduzidos e sofrendo assédio moral, enquanto imigrantes enfrentam dividas coercitivas e medo de deportacdo, o
gue os impede de denunciar abusos.

Concluséo

Conclui-se que o trabalho escravo na indastria da moda é sustentado por dindmicas globais e pela logica
predatdria do fast fashion. Superar esse cenario exige articulagdo entre Estado, empresas e sociedade civil. O
fortalecimento das politicas publicas, a responsabilizacdo das marcas e a conscientizagdo do consumidor sdo
medidas essenciais para construir um setor téxtil mais justo, sustentavel e baseado na dignidade humana.
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