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Introducéo

A promocgéo da saude no ambiente de trabalho € uma estratégia relevante da salde coletiva, voltada a prevencao
de agravos e a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores. Segundo a Organizacdo Mundial da Saude,
ambientes saudaveis devem considerar aspectos fisicos, emocionais e organizacionais. No Brasil, diversas a¢des
tém sido implementadas em empresas e 6rgaos publicos, com foco em alimentacgéo, atividade fisica, sallde mental
e ergonomia. A populacao-alvo inclui trabalhadores administrativos, operacionais e da salde, expostos a jornadas
extensas, sedentarismo e estresse. Entre 0s principais agravos estdo LER/DORT (Lesdes por Esforgos
Repetitivos/Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) e transtornos mentais comuns. Diante disso,
torna-se essencial identificar praticas eficazes e adaptaveis aos diversos contextos laborais. Este trabalho justifica-
se pela importancia de sistematizar essas estratégias, visando a promog¢édo do bem-estar no ambiente profissional.

Objetivo

O objetivo deste estudo é analisar a literatura recente sobre promoc¢édo da saude no ambiente de trabalho,
identificando estratégias eficazes que contribuem para a prevencéo de agravos, o bem-estar dos trabalhadores e a
melhoria das condi¢Bes organizacionais.

Material e Métodos

Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura cientifica. A busca foi realizada entre margo e maio de 2025 nas
bases SciELO, PubMed, BMC Public Health, Frontiers in Public Health e PLOS One, utilizando os descritores
“Promocao da Saude”, “Saude Ocupacional” e “Ambiente de Trabalho”, conforme DeCS. Foram encontrados
inicialmente 92 artigos, dos quais 15 atenderam aos critérios de inclusdo. Foram incluidos artigos publicados entre
2019 e 2025, disponiveis em portugués, inglés e espanhol, que abordassem intervencdes de promocédo da saude
aplicadas em ambientes laborais. Foram excluidos estudos duplicados, de opinido e aqueles que néo
apresentaram resultados praticos. A andlise foi qualitativa, com foco na descricdo dos principais resultados,

limitacGes e recomendacdes.
Resultados e Discusséo

A revisdo apontou que programas multicompetentes, envolvendo atividade fisica, educagao alimentar, suporte
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psicolégico e melhorias ergonémicas, apresentam maior impacto positivo sobre a salude e a produtividade dos
trabalhadores. Intervenc8es voltadas a trabalhadores em regime de turno mostraram beneficios, especialmente
guando adaptadas as suas necessidades especificas, como horarios flexiveis para pratica de atividade fisica e
orientacao nutricional. O uso de tecnologias digitais, como aplicativos de salde e plataformas online, revelou-se
eficaz para ampliar o alcance das acdes e favorecer a adesdo. Contudo, a diversidade de métodos utilizados nos
estudos e as limitacdes nos processos de avaliacdo dificultam comparagdes e reduzem a forca das evidéncias.
Pesquisas reforcam que o engajamento da gestao e o apoio institucional sdo fatores decisivos para o0 sucesso das
iniciativas, evidenciando que a promoc¢éo da saude deve integrar dimensdes individuais e organizacionais.

Concluséo

Conclui-se que a promocédo da salde no ambiente de trabalho é essencial para prevenir agravos e melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores. Estratégias eficazes exigem programas integrados que aliem mudancas
individuais e organizacionais, além de apoio institucional continuo. Recomenda-se ampliar pesquisas de maior
rigor metodoldgico e incentivar politicas publicas voltadas a salde ocupacional.
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