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Resumo

No contexto do trabalho em home office, as empresas tentaram manter a rotina de trabalho. Muitos dos
profissionais, encontraram vantagens no teletrabalho, com o ganho de tempo sem o deslocamento fisico e uma
maior flexibilidade no horario de trabalho. Por outro lado, os aspectos apontados como negativos foram o
isolamento profissional e as interrup¢des de familiares durante o trabalho. De modo geral, a maior parte daqueles
gue estao trabalhando remotamente indicaram que 0 seu comportamento durante o home office modificou.
Portanto, pelas respostas obtidas, nota-se que a salde mental dos colaboradores estd, de certa forma, afetada
pelas mudancas ja comentadas, como distanciamento, inseguranga em relacdo ao futuro e mudancas repentinas
na vida pessoal e profissional. Neste sentido, o auxilio remoto de psicdlogos tem se mostrado também como uma
excelente ferramenta para mitigar este cenario.
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