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OS IMPACTOS NO RECRUTAMENTO E SELEGAO PELO VIES
INCONSCIENTE E SEU REFLEXO NA DIVERSIDADE DAS EMPRESAS
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Resumo

As transformag¢®es impulsionadas pelo advento da tecnologia e da globalizagcdo tem impulsionado uma série de
desafios para as organizagfes, sobretudo na area de Gestdo de Pessoas, 0 que tem impactado profundamente
nas fungdes do Recursos Humanos, porém as praticas atuais de contratacdo podem abrigar um preconceito, ou
viés, inconsciente na fase de recrutamento, revisdo, entrevista ou selecdo de candidatos. A desconstrucao do viés
inconsciente traz para a sociedade justica, e proporciona igualdade nas oportunidades no mercado de trabalho
através de um processo de selecao focado nas reais competéncias de que cada candidato possui. Com isto, pode-
se concluir que, ao compreender o viés inconsciente, é possivel encontrar formas de contorna-lo nos processos de
recrutamento e sele¢éo, aumentando a diversidade no mercado de trabalho. Ao se abrir mais oportunidades para
a diversidade no trabalho, € possivel enriquecer o ambiente de trabalho e alcancar mais rapidamente os objetivos
almejados nas organizacgoes.
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