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Resumo

O objetivo do estudo foi pesquisar os maiores desafios profissionais das mulheres em cargo de lideranca, as
estratégias e os métodos utilizados para obter a eficacia, analisar a lideran¢a feminina. Trata-se no presente artigo
de uma pesquisa bibliografica, que aborda a questéo da lideranca feminina nas organiza¢des, mostrando que as
mulheres do século XXI, vém se destacando, cada vez mais, em cargos de lideranca, estando em evidéncia e
conquistando seu lugar no mercado de trabalho. Nessa perspectiva, assumem papéis e funcdes que antigamente
eram ocupados apenas por homens, demonstrando que sdo capazes e estdo preparadas para conquistar os mais
altos escaldes nas companhias, deixando no passado a imagem de serem apenas donas de casa e conquistando
sua independéncia financeira. Concluiu que a cultura das organiza¢des pode constituir barreiras para a mulher na
lideranca organizacional, devido & mulher optar pela maternidade, o sucesso na carreira profissional, ou poder
conciliar as duas.
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