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Resumo

Essa pesquisa mostrou os benefícios da motivação de forma que ela passa de cada individuo para o ambiente de 

trabalho, esses aspectos mexem não só com o interno de cada pessoa, mas com seu comportamento a fim de 

mostrar resultados para a organização. Necessário que a organização crie meios de reorganização de novas 

culturas organizacionais para manter seus funcionários, através de elaborar feedbacks, conversas em grupo, 

aumentos de salários seguido de planos de carreira fazendo com esses funcionários busque diariamente um 

motivo dentro da sua empresa para se sentir motivado.




