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Resumo

Considera-se que, em tempos mais atuais os novos empreendedores buscam um gerenciamento mais humanitário 

a fim de tratar seus colaboradores. Sabe-se que, para que a organização chegue a esse olhar de gestão 

humanitária o trabalho deve estar em constante administração. Portanto deve-se realizar uma preparação 

humanitária primeiramente com aqueles que ficarão a frente dos setores e ao gestor geral, assim será 

automaticamente transferido aos demais e todos receberão o atendimento humanitário que tanto está sendo 

inserido nas empresas. 

Através dessa perspectiva a gestão de pessoas deve concentrar sua atenção nas metas e resultados da 

organização a ser alcançada, essa combinação dará a organização um sucesso de forma sustentada.




