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Resumo

Este trabalho tem o intuito de realizar a analise dos impactos de determinados estilos de lideranca dentro das
organizagdes. No contexto atual as empresas passam por inimeras mudancgas, que as levam a terem lideres que
consigam buscar novas estratégias e processos, além de administrar recursos e pessoas em seu dia-a-dia,
tornando a companhia cada vez mais eficaz e eficiente, no que diz respeito da producao de bens e/ou servigos.
Para compreender a importancia do lider na equipe foi elaborada esta pesquisa descritiva com abordagem
gualitativa apresentado em uma revisao bibliografica coletando informacdes sobre os demais diversos temas como
o conceito de liderancga, os estilos de lideranga, o papel do lider dentro da organizagédo e motivacédo na liderancga.
O resultado da pesquisa, demonstra que o lider tem importancia dentro das organizacdes, que seu estilo de liderar
acaba influenciando seus subordinados e o ambiente organizacional. Entende-se que todas as empresas devem
contar com lideres capacitados e preparados para estarem a frente das equipes, assim evitando maiores conflitos
e perdas, e gerando um melhor desempenho.
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