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Resumo

Este trabalho tem como proposito apresentar a importância do líder dentro das 

organizações, dando como base principal a compreensão do papel do mesmo no 

âmbito empresarial. A liderança se desenvolveu através dos anos por meio de teorias 

que identificaram e traçaram os perfis de líderes, através de vários requisitos, 

entendendo que a gestão é nada mais que a influência que uma pessoa tem sob as 

outras. Na intenção de compreender como a liderança sucede na organização e 

entender esse processo que exige ser eficaz, bem como analisar a prática do líder em 

exercício e ao gerir, apoiado em uma revisão bibliográfica tendo caráter descritivo e 

abordagem qualitativa. A pesquisa demonstra a liderança como um dos fatores 

primordiais para o sucesso das organizações, enfatizando conceitos a respeito dos 

mais variados estilos de liderança, que trazem consigo personalidades distintas na 

hora de comandar uma equipe, além de expor que entre ser um chefe e ser um líder 

existe um espaço onde surge uma oposição entre as partes. Entende-se que liderança 

deve se fazer presente em todas as empresas, não obstante seu padrão, receita ou 

quantidade de colaboradores, para que os padrões estabelecidos venham a gerar 

bons resultados, afim de que se obtenha êxito que faz.




