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GESTAO DE PESSOAS: ATRAGAO E RETENGAO DE TALENTOS E
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Resumo

Esta pesquisa aborda as formas de Gestdo de Pessoas para atracdo e retencdo de talentos podendo atrair
colaboradores com perfis diferenciados competitivos. Formas de se diferenciar e conquistar um espago Unico em
busca do sucesso. Este tema foi escolhido para retratar a relagdo em que as pessoas e organiza¢des possuem um
relacionamento reciproco, pois as empresas dependem das pessoas para funcionarem e alcangarem 0 sucesso,
por outro lado, as pessoas passam boa parte de suas vidas dentro das organiza¢cdes, buscando crescerem na
vida, com o intuito de alcancarem seus objetivos pessoais e profissionais, desenvolver um relacionamento
diferenciado a fins de conquistar bons talentos para dentro da organiza¢éo, focando nas solu¢des dos desafios e
no alcance dos objetivos da companhia. Além do desenvolvimento para mante-l6s sempre empenhados e
motivados.
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