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Resumo

Neste trabalho de conclusão de curso, você entendera qual a importância da qualidade de vida no trabalho, onde 

aprenderá desde seu surgimento, como foi proporcionar isso aos colaboradores, e o processo de como foi 

evoluindo ao longo do tempo nas empresas. 

Verá também quais os benefícios da qualidade de vida na organização, como podemos aplica-la nas empresas 

mostrando de forma pratica e sucinta o quanto ela é positiva para ambas as partes, onde mostramos de fato que a 

qualidade de vida não é um benefício apenas para o colaborador e que as empresas também colhem bons frutos. 

Diante das explicações dos benefícios da qualidade de vida no trabalho, verão com clareza os impactos positivos 

que ela gera, e o que acontece ainda nos dias de hoje com empresas que não aplicam ou não dão importância 

para o tema dentro do mundo corporativo. As consequências que as empresas podem sofrer diante do não 

fornecimento da qualidade de vida no trabalho, o mercado e a concorrência dos perfis em busca de empresas que 

prezam pela qualidade de vida. Exemplos de empresas de tecnologia que cresceram muito nos últimos tempos, e 

o olhar das empresas de varejos, para seus clientes internos.




