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Resumo

A presente pesquisa abordou o seguinte problema: como o Lean Thinking pode contribuir para que a gestéo de
pessoas seja eficiente diante dos desafios presentes no cenario da industria 4.0. Muitas organizacdes do século
XX tiveram éxito em seus negocios apds adotarem o Lean Manufacturing como forma de reduzir custos e eliminar
desperdicios, o0 que permitiu a revisdo e complemento de seu conceito para que se tornasse uma filosofia de
gestdo com maior escalabilidade dentro do marcado: o Lean Thinking. No século XXI, com o panorama de
transformacdao tecnoldgica, o Pensamento Enxuto é o caminho para contribuir no processo de fortalecimento de
uma cultura organizacional e desenvolvimento de pessoas para que estas saibam como criar rotinas mais
colaborativas e, principalmente, lidar com as mudancas e se adaptar ao mercado conforme as suas necessidades.
O objetivo geral foi demonstrar, através de uma revisao literaria, como a aplicacdo do Lean Thinking quanto
ferramenta de gestao contribui na eficiéncia da gestdo de pessoas em meio as dindmicas do mundo corporativo da
industria 4.0. Para tal, a metodologia utilizada foi de pesquisa bibliografica qualitativa e descritiva. Por fim, o estudo
apontou quais sao as ferramentas e principios do Lean que contribuem para uma boa gestdo de pessoas e
superacao de desafios.
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