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Resumo

Assim sendo, ressalta-se que o intuito deste trabalho foi entender como as organizag8es podem valorizar o capital
humano de formas simples e até com custo mais baixo, utilizando ferramentas de gestdo de pessoas e ressaltar a
importancia desse capital para o sucesso das organiza¢des. No cenario em que as organizagdes estdo inseridas,
observou-se a iniciativa de melhoria nos processos e procedimentos de programas internos que visam o capital
humano. Para que essas melhorias ocorram de uma forma positiva, as organizacfes investem em seguranca,
capacidade de integracao, salério justo, e beneficios, considerando-se portando resultados significativos, ja que
resultam nos objetivos em que a organizacao visa alcancgar.

A hipétese desse trabalho foi comprovada através da utilizacdo dos métodos de gestdo de pessoas em que a
organizacao tera informagéo sobre a importancia de investir em treinamento, desenvolvimento profissional e
retencgdo, pois, nesse contexto saberd identificar as qualificacdes, pontos fortes e fracos de cada um dentro do
guadro de colaborador. O investimento no conhecimento dele dentro das organizacdes tem sua contribuicao para
a produtividade e para o futuro do individuo, para que ele também se sinta motivado em querer crescer e construir
um futuro promissor dentro da organiza¢do onde atua.

O objetivo final desse trabalho foi atingido, pois para complementar tudo o que ja foi mostrado anteriormente,
principalmente com informa¢des que mostram que as empresas que investem no capital humano, fazem toda a
diferenca para o colaborador, que se sente motivado e feliz por estar em uma empresa que vai lhe dar o devido
valor, onde ele podera crescer e como consequéncia desempenhara muito melhor suas fungdes, trazendo assim
lucratividade para a empresa, levando a alcancar os objetivos da organizacéo.
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