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Introdugéo

Entender a importancia do clima e cultura organizacional em um ambiente corporativo € de suma importancia para
o desenvolvimento e aprendizado dos colaboradores. visando comportamentos, costumes e crenga, € fundamental
criar um clima de trabalho agradavel, no qual cada espaco e opinido seja respeitados. No entanto, nem sempre é
bem-sucedido, pois, tendo em vista que a cultura é algo pessoal de cada individuo, mudar suas crengas e
comportamentos tende a ser algo inerente. As mudancgas ocorrem, geralmente, por meio da convivéncia e da
adaptacéo ao longo de sua carreira profissional. O ambiente de trabalho busca produtividade e empenho néo se
trata de mudar o jeito de ser das pessoas, mas sim o de agir diante de cada situagdo imposta ou a ser enfrentada.
Com uma boa gestéo de pessoas, € possivel construir um ambiente de trabalho bem-sucedido e satisfatorio para
ambas as partes.

Objetivo
Este texto tem por objetivo compreender as aplicacdes da Estatistica no contexto de Clima Organizacional.
Material e Métodos

O tipo de pesquisa realizada foi a pesquisa bibliografica, com carater qualitativo.
Foram apreciados livros, trabalhos cientificos e académicos, tanto no formato fisico quanto no formato digital.
As pesquisas em meios digitais foram realizadas em repositdrios publicos como o Google Académico.

Utilizou-se como palavras-chaves: Clima, cultura organizacional, gestdo de pessoas, rotatividade,
comportamentos, costumes, crengas.

Resultados e Discussédo
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Segundo Chiavenato (2004) cultura e clima organizacional representam o ambiente interno vivenciado pelas
pessoas que integram uma organizagao, envolvendo o grau de motivacdo e satisfacdo dos colaboradores, sejam
esses aspectos positivos ou negativos. Uma lideranca centrada e eficaz é capaz de conduzir sua equipe a uma
convivéncia corporativa saudavel, utilizada, como ferramenta estratégica, a estatistica tende a ser a base central
de pesquisas. Por meio da coleta e andlise de dados, é possivel compreender o desempenho e 0 comportamento
dos colaboradores, possibilitando decis6es mais assertivas que favorecem o desenvolvimento da organizagéo
como um todo.

Disse também Robbins (2013), a cultura organizacional forte e bem alinhada a estratégia reduz a incerteza no
ambiente interno e melhora os indices de reten¢do de talentos. A estatistica entra como um meio de transformar
percepcdes em dados concretos, orientando a gestdo de forma mais racional e eficaz.

Concluséo

A estatistica é uma ferramenta estratégica na analise do clima e da cultura organizacional, pois transforma dados
em decisdes mais eficazes. Ao aplica-la, as empresas fortalecem sua cultura, reduzem a rotatividade e aumentam
0 engajamento, promovendo um ambiente mais adaptavel e alinhado aos seus objetivos.
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