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Resumo

Pode-se concluir que através deste estudo, foi possível analisar a necessidade de aprofundar-se pelo tema de 

integração de novos colaboradores. Em suma, proporcionando a analise do desdobramento de ferramentas já 

utilizadas habitualmente pelas organizações, as quais realizadas de maneiras assertivas podem gerar o 

sentimento de pertencimento para aquele(a) que está ingressando, pois um bom acolhimento tem a capacidade de 

engajar pessoas para que elas possam exercer suas atividades com qualidade e eficiência.




