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Resumo

Segue trabalho de conclusão de curso, para apreciação dos professores e possível aprovação . 

O principal objetivo desse trabalho é promover uma discussão acerca da gestão de pessoas como ferramenta 

estratégica para as empresas. 

Fazendo com que compreendam seu papel no ambiente em que trabalham, observando aspectos importantes 

como a motivação, comprometimento, entre outros elementos. Visando os objetivos específicos que são relacionar 

o conceito da gestão de pessoas; A motivação e comprometimento dos colaboradores; E discutir os conceitos e 

metodologia da gestão de pessoas.




