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Resumo

É possível entender como atingidos de forma satisfatória os objetivos inicialmente propostos, pois, ao longo do 

projeto de pesquisa, foi percebido a importância das organizações corporativas incorporarem o empreendedorismo 

na sua cultura, de forma a motivarem e incentivarem seus colaboradores, dando condições para que eles 

desenvolvam seus projetos. Foi visto que as praticas empreendedoras exercidas pelos colaboradores propiciam a 

sobrevivência das organizações, possibilitando um melhor posicionamento de mercado, permitindo também 

crescimento exponencial a médio e longo prazo.




