
A IMPORTÂNCIA DA GESTÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES

Autor(res)

Ednilson Cortez Angelo 

Marinalva Maria Da Silva 

Mariana Bonome De Souza Marques 

Alessandro Marco Rosini 

Anderson Doniseti De Araujo 

Sandra Paula Dias Gama 

Luciano José Bittencourt 

Claudia Teixeira  Fuentes Garcia

Categoria do Trabalho

TCC

Instituição

FACULDADE ANHANGUERA DE OSASCO

Resumo

O desafio das organizações em desenvolver programas de incentivo para o profissional da geração y, que são os 

profissionais que nasceram no mundo globalizado com diversas transformações. a insubordinação, a busca por 

salários altos e cargos de dominância são o foco dessa geração por causa de estímulos de atividades variadas 

tendo um repertório mais diversificado, porque como ainda não conseguem em sua maioria os seus objetivos são 

bem diferentes dos seus pais que são da geração x, mas isso não faz que essa geração desanime, e sim busque 

as oportunidades valorizando suas habilidades e competências. Uma gestão comprometida a valorizar e a 

incentivar uma geração que veio para contribuir para o mercado de trabalho, visionária, otimista e competente. O 

gerenciamento de pessoas na atualidade tem que ser inovador e visionário na questão da busca de talentos. 

Algumas pessoas se destacam diariamente com suas habilidades e competências, mas ainda muitos gestores que 

necessitam saber as técnicas de selecionar e encontrar profissionais que possuem talento em diversas áreas, mas 

essa seleção deve ter objetivos de que muitos precisam de treinamentos para desempenhar tais talentos. No 

cenário atual os talentos mudaram, alguns como antes do acesso de informação, mas outros diferentes com 

outras competências e qualidades diferenciadas, mas tão importantes para esse novo mercado de trabalho. Assim 

como os contratantes exigem um novo perfil, está cada vez mais difícil encontrar talentos com tantas 

competências em uma só pessoa e assim por isso a busca e valorização de talentos cada vez mais é importante 

se atualizar com as mudanças, com a tecnologia e com profissionalismo de organizações, gestores e 

colaboradores.




