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Resumo

As pessoas são parte importante da empresa, por isso é necessário que estejam motivadas e satisfeitas com as 

condições e com o ambiente de trabalho, esses fatores são determinantes para o sucesso da empresa, 

independentemente do tamanho e da estrutura. 

Por isso gestores focados em pessoas e suas particularidades são ferramentas necessárias para o crescimento e 

desenvolvimento de uma empresa de pequeno porte, gerando melhores resultados e aumento da produtividade. 

A Gestão de Pessoas tem como missão principal preocupar-se com o ambiente de trabalho, zelar pelas relações 

interpessoais e principalmente manter os funcionários satisfeitos com as políticas de reconhecimento e valorização 

desenvolvidas pela organização.




